OBSZARY OCENY NAUCZYCIELA W GIMNAZJUM Z ODDZIALAMI
INTEGRACYJNYMI NR 7 IM. CZESEAWA MILOSZA W RYBNIKU

Obszar Zakres oceny Co powinien szczegolnie uwzgledni¢ dyrektor
szkoly?

Obszar | Poprawnos¢ Dyrektor szkoly w ocenie pracy nauczyciela

§ 2 ust. 8 pkt 1 | merytoryczna powinien zwroci¢ szczegdlng uwage na:
i metodyczna a) znajomo$¢ przez nauczyciela wiedzy ogdlnej
prowadzonych zajeé Z nauczanego przedmiotu, podstawy
dydaktycznych, programowej i nauczanego programu,
wychowawczych korzystanie z periodykow metodycznych
i opiekunczych, w zakresie nauczanego przedmiotu i fachowej
prawidlowos¢ literatury, udziat w szkoleniach 1 warsztatach
realizacji innych zadan metodycznych w ramach nauczanego
zawodowych przedmiotu;
wynikajacych ze b) Korzystanie z roznorodnych srodkow

statutu szkoty, w ktorej
nauczyciel jest
zatrudniony, kulture

I poprawnos¢ jezyka,
pobudzanie inicjatywy
ucznidw, zachowanie
odpowiedniej
dyscypliny uczniéw na
zajeciach.

dydaktycznych, w tym multimedialnych,
tworzenie wlasnych pomocy dydaktycznych,
w tym np. prezentacji multimedialnych,
materialow wykorzystywanych na tablicy
multimedialnej, wykorzystanie przez uczniow
komputerow i programéw multimedialnych do
nauki przedmiotu;

C) umiejetno$¢ tworzenia wlasnych programow
nauczania, innowacji pedagogicznych,
eksperymentoéw, projektow, w tym projektow
unijnych;

d) znajomo$¢ i wykorzystywanie przez
nauczyciela nowoczesnych metod i form
nauczania i wychowania;

e) stosowanie przez nauczyciela na zajeciach
jezyka, ktory rozwija sfownictwo uczniow,
jest poprawny stylistycznie i gramatycznie;

f) utrzymanie przez nauczyciela dyscypliny na
lekcji, stosowanie indywidualizacji procesu
nauczania, wykorzystanie aktywizujacych
metod nauczania, umiej¢tno$¢ angazowania
wszystkich ucznidéw w zajecia lekcyjne;

g) umiejetno$é konstruowania i osiggania celow
lekcji, dokonywania obiektywnej ewaluacji
swojej pracy, zwlaszcza wynikow
edukacyjnych i wychowawczych uczniow;

h) planowanie w pracy wychowawczej zadan
wynikajacych z dokumentoéw szkoty —
programu wychowawczego i programu
profilaktyki oraz wspdlpraca z instytucjami
niosgcymi pomoc dzieciom z problemami;

I) umiejetnos¢ nauczyciela w zakresie
wspOtpracy z rodzicami, organizacji zebran




Z rodzicami i warsztatow;

J) umiejetnosci nauczyciela w zakresie
rozwigzywania probleméw wychowawczych
I dydaktycznych uczniow;

K) umiejetnosci nauczyciela w zakresie pracy
Z uczniem z potrzebami edukacyjnymi
i uczniem zdolnym;

[) umiejetnosci angazowania uczniow w zycie
szkoty: udzial w przygotowaniach imprez
szkolnych, uroczystosci, udziat uczniow
w wolontariacie i akcjach charytatywnych;

m)realizacj¢ przez nauczyciela zadan
statutowych, w tym sumienne wypehianie
powierzonych funkcji, np. opiekuna
samorzadu, przewodniczacego zespolow
zadaniowych, rzecznik praw ucznia,
koordynator ds. bezpieczenstwa itp.;

n) umiejetnosci nauczyciela zwigzane
Z realizacja zadan wymagajacych pracy
W zespolach.

Obszar Il Zaangazowanie Dyrektor szkoly w ocenie pracy nauczyciela
§ 2 ust. 8 pkt2 | zawodowe powinien zwrocic¢ szczegdlng uwage na:
nauczyciela a) organizowanie przez nauczycieli zajgé
(uczestnictwo dydaktyczno-wyréwnawczych dla dzieci
w pozalekcyjnej Z problemami edukacyjnymi oraz kotek
dziatalnosci szkoty, zainteresowan dla uczniow z pasjami
udziat w pracach | zainteresowaniami;
zespolow b) tworzenie programow i zajec, ktore beda
nauczycielskich, rozwijaty umiejetnosci i zainteresowania
podejmowanie dzieci uzdolnionych;
innowacyjnych ¢) aktywno$¢ nauczycieli w pracach zespotow
dziatan w zakresie przedmiotowych, do ktorych zostali
nauczania, przydzieleni, wywigzywanie si¢ ze zleconych
wychowania i opieki, zadan;
zainteresowanie d) podejmowanie dziatan innowacyjnych
uczniem i jego i eksperymentalnych na poziomie klasy
srodowiskiem, i szkoty;
wspolpraca 0) zaangazowanie nauczyciela we wspotprace ze
z rodzicami). srodowiskiem lokalnym i promocj¢ w nim
szkoty;
e) znajomo$¢ przez nauczyciela srodowiska
uczniow, umiejetnos$¢ wspolpracy z
rodzicami.
Obszar 11 Aktywnos¢ Dyrektor szkoly w ocenie pracy nauczyciela
§ 2 ust. 8 pkt 3 | nauczyciela powinien zwrdci¢ szczegdlng uwage na:
w doskonaleniu a) udziat nauczyciela w warsztatach
zawodowym. I konferencjach zardwno dotyczacych

obszarow edukacyjnych, jak
I wychowawczych;
b) umiejetnosci nauczyciela zwigzane




z planowaniem wtasnego rozwoju i Sciezka
awansu zawodowego;
c) dzielenie si¢ nauczyciela wlasng wiedza
I doswiadczeniem zawodowym z innymi;
d) udzial nauczyciela w egzaminach
zewnetrznych.

Obszar IV
§ 2 ust. 8 pkt 4

Dzialania nauczyciela
w zakresie
wspomagania
wszechstronnego
rozwoju ucznia,

z uwzglednieniem
jego mozliwosci

i potrzeb.

Dyrektor szkoly w ocenie pracy nauczyciela

powinien zwroci¢ szczegdlng uwage na:

a) poprawnos$¢ dostosowywania przez
nauczycieli wymagan edukacyjnych do
mozliwosci 1 potrzeb ucznidw;

a) zaangazowanie i umiejetno$¢ konstruowania
programoéw wychowawczych i profilaktyki
dostosowanych do zdiagnozowanych potrzeb
szkoly;

b) osiggnigcia ucznidéw w konkursach
i olimpiadach;

c) wykorzystanie w codziennej pracy z uczniami
wiedzy z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

Obszar V
§ 2 ust. 8 pkt 5

Przestrzeganie
porzadku pracy
(punktualnos¢, pelne
wykorzystanie czasu
lekcji, wlasciwe
prowadzenie
dokumentacji).

Dyrektor szkoty w ocenie pracy nauczyciela

powinien zwrocic¢ szczegdlng uwage na:

a) przestrzeganie przez nauczyciela dokumentoéw
regulujacych prace szkoty: statutu, regulaminu
pracy, zarzadzen dyrektora szkoty;

b) komunikatywno$¢ nauczyciela z uczniami,
nauczycielami i rodzicami;

C) punktualno$¢ rozpoczynania zajeé oraz
rzetelnos¢ podczas pelienie dyzurow na
przerwach miedzylekcyjnych;

d) zachowanie tajemnicy stuzbowe;j;

e) systematyczny udzial nauczyciela
W zebraniach rady pedagogicznej i zespotu, do
ktorego zostat przydzielony;

f) Kulture osobistg nauczyciela, zyczliwos$¢
I otwarto$¢ w kontaktach z innymi.




