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Rybnik, 22 stycznia 2011r.

Regulamin przyznawania nagréd motywacyjnych
dla pracownikow administracji i obslugi
w Gimnazjum z Oddzialami Integracyjnymi nr 7
im. Czeslawa Milosza w Rybniku.

W ramach $rodkéw na wynagrodzenia osobowe pracownikow administracji i obshugi
tworzy si¢ fundusz nagrod motywacyjnych w wysokosci 2% planowanych rocznych
srodkow  przeznaczonych na  wynagrodzenia  zasadnicze  pracownikow
Z przeznaczeniem na nagrody kwartalne, zwane dalej ,,nagroda kwartalng”.
Fundusz nagrod zwigksza si¢ o kwote zaoszczedzona z funduszu wynagrodzen
osobowych pracownikow z uwagi na niezdolno$¢ pracownikoéw do pracy wskutek
choroby lub opieki nad dzieckiem badz chorym cztonkiem rodziny.
O wysokosci nagrody kwartalnej decyduje dyrektor szkoty.
Nagroda kwartalna moze zosta¢ przyznana pracownikowi, ktory przepracowal pelny
kwartat, z uwzglednieniem wszystkich usprawiedliwionych okreséw nieobecnosci
W pracy.
Nagroda kwartalna moze zosta¢ przyznana pracownikowi, ktory w szczegdInosci:

a) Wzorowo wypetniat swoje obowiazki shuzbowe,

b) Przejawial swoja wlasna inicjatywe i podnosit wydajnosc¢ pracy,

c) Wykazywal w pracy zaangazowanie i dyspozycyjnosc,

d) Podniost swoje kwalifikacje zawodowe lub poziom wyksztalcenia,

e) Zastepowal osob¢ niezdolng do pracy wskutek choroby badZz opieki nad

dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny.

Wysokos$¢ nagrody kwartalnej uzalezniona jest od charakteru wykonywanej pracy, jej
zlozonos$ci, dobrej organizacji pracy wilasnej oraz odpowiedzialnosci ponoszonej
na zajmowanym stanowisku.
Wyptata nagrody kwartalnej nastgpuje w miesiacu po zakonczeniu kwartatu, za ktory
zostala przyznana, z wyjatkiem nagrody przyznanej pracownikowi za czwarty kwartat,
ktorej wyptata nastgpuje do dnia 31 grudnia danego roku.



