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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Nazwa szkoly brzmi: Szkota Podstawowa nr 36 im. Czestawa Milosza w Rybniku,
ul. Sztolniowa 29b zwana dalej ,,Szkotg”.

Szkota jest o$mioletnig szkota publiczna, dla ktorej organem prowadzacym jest Miasto
Rybnik.

Siedziba Szkoty miesci si¢ w Rybniku przy ul. Sztolniowej 29b.

§2

Nazwa Szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu.
Szkota uzywa wiasnej pieczeci zgodnie z przepisami odrgbnymi:
1) mala i duza piecz¢é urzedowa — okragla z godlem panstwa w $rodku i napisem
w otoku: ,,Szkota Podstawowa nr 36 im. Czestawa Mitosza w Rybniku”;
2) podtuzne pieczecie adresowe o nastepujacej tresci:
,»Szkota Podstawowa nr 36
im. Czestawa Mitosza
44 — 251 Rybnik, ul. Sztolniowa 29 b
NIP 6423203995 Regon: 367991029
Tel. 32 42 18 228~
oraz
,.Szkota Podstawowa nr 36
im. Czestawa Mitosza
44 — 251 Rybnik, ul. Sztolniowa 29 b
Zasady uzywania pieczeci urzedowych reguluja odrebne przepisy.
Tablice szkoty zawieraja nazwg szkoly w jej pelnym brzmieniu.

§3

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkola jest Slaski Kurator O$wiaty.
Szkota jest jednostka organizacyjng Miasta Rybnika dziatajaca w formie jednostki
budzetowe;.

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrebne przepisy.

§4

Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59);

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, o ktérych mowa w art. 4 pkt 19
ustawy;



3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

10)

11)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowsg nr 36 im. Czestawa Mitosza
w Rybniku;

organie prowadzacym szkole — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto Rybnik;
Dyrektorze Szkoty— nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 36
im. Czestawa Mitosza w Rybniku;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawceg i innego pracownika
pedagogicznego Szkoty Podstawowej nr 36 im. Czestawa Mitosza w Rybniku;
uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty Podstawowej nr 36 im. Czestawa
Mitosza w Rybniku;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoty Podstawowej nr 36 im. Czestawa
Mitosza w Rybniku;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty Podstawowej nr 36 im.
Czestawa Mitosza w Rybniku, w zakresie realizacji jej zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki, o jakim jest mowa w art. 69 ustawy;

radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow przy Szkole Podstawowe;j
nr 36 im. Czestawa Mitosza w Rybniku;

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkotly
Podstawowej nr 36 im. Czestawa Mitosza w Rybniku.

§5

Szkota i jej organy dzialaja na podstawie:

1)

2)

przepisOw prawa, a w szczegolnosci:

a) ustawy;

b) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz.U.
z 2016r. poz. 1870, z p6zniejszymi zmianami),

c) Konwencji Praw Dziecka.

Statutu Szkoty.

Rozdzial 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

§6

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegdlnosci z ustawy,
Konwencji Praw Dziecka, z uwzglednieniem programu wychowawczo — profilaktycznego
Szkoty dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz danego srodowiska.

§7

Celami i zadaniami Szkoty sa:

1)
2)

zapewnienie bezplatnego nauczania w ramach realizacji szkolnych planéw nauczania;
zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach;



3)
1)
5)
6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)

13)

14)
15)
16)

realizowanie programdw nauczania w oparciu o podstaw¢ programowg ksztatcenia

og6lnego;

realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniOw oraz

przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow;

umozliwianie zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania

swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej oraz do dalszego ksztatcenia;

ksztattowanie s$rodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojetemu

rozwojowi ucznia;

wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju ucznia

z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjalu i mozliwosci rozwojowych,

a w przypadku uczniéw niepelnosprawnych ze szczegélnym uwzglgdnieniem stopnia

I rodzaju niepelnosprawnosci;

umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej

i religijnej;

dbalos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

zapewnienie uczniom warunkéw umozliwiajacych petny rozwdj umystowy, moralny,

emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi

i edukacyjnymi  oraz  predyspozycjami, mozliwo$ciami  psychofizycznymi

w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolno$ci swiatopogladowe;j

I wyznaniowej;

dazenie do umacniania w uczniach poczucia tozsamosci narodowej, Kkulturowej,

historycznej i etnicznej;

ksztattowanie u ucznidow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi

indywidualnemu i spotecznemu, takich jak:

a) uczciwos¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnos¢, wytrwatose,

b) poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,

C) ciekawos¢ poznawcza, kreatywno$¢, przedsigbiorczosc,

d) kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze,

e) podejmowanie inicjatyw oraz pracy zespotowe;j,

f) postawa obywatelska, postawa poszanowania tradycji i kultury wlasnego narodu,
a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

systematyczne diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami, przemoca,

agresja i zapobieganie tym zjawiskom, podejmowanie dziatan z uczniami, u ktorych

zespOl zjawisk psychicznych i1 oddziatywan §rodowiskowych stwarza wysokie

prawdopodobienstwo powstania uzaleznien; prowadzenie edukacji prozdrowotnej,

promowanie zdrowia psychicznego; wspoldziatanie z poradnig psychologiczno-

pedagogiczna, z policja 1 sadem;

wspotdzialanie z rodzicami, rodzing 1 wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

realizacja zadan programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

podejmowanie odpowiednich krokéw w celu zapobiezenia wszelkiej dyskryminacji.



§8

Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb srodowiskowych

z uwzglednieniem obowigzujacych w Szkole ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny,
a szczegodlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zapewnia uczniom (oraz pracownikom) bezpieczne i higieniczne warunki pracy

i nauki w czasie pobytu w Szkole, jak rowniez podczas zaje¢ obowigzkowych

I nieobowigzkowych organizowanych przez Szkote poza jej terenem;

organizuje zajecia obowigzkowe, nieobowigzkowe, pozalekcyjne zgodne

Z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami, za przestrzeganie ktorych

odpowiedzialny jest nauczyciel organizujacy i przeprowadzajacy zajecia;

zapewnia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami opieke nad uczniami w trakcie

organizowanych przez Szkot¢ wycieczek, imprez sportowych, turystycznych i innych

zaj¢¢ poza terenem placowki,

organizuje dyzury nauczycieli w Szkole oraz na posesji szkolnej zgodnie

Z regulaminem dyzurdow;

umozliwia pelny rozw6j osobowosci uczniow poprzez czytelnictwo ksigzek

i czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach

filmowych, audycjach umuzykalniajacych, rozwijanie zainteresowan sportowych

poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajgciach sportowych prowadzonych w sali

gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

dba o bezpieczenstwo uczniow i chroni ich zycie réwniez poprzez:

a) zapoznanie ucznidow z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy na zajeciach
przedmiotowych, godzinach z wychowawcami oraz apelach;

b) zawiadamianie rodzicoéw i pracownikow o problemach zdrowotnych dziecka
zgodnie z obowiazujacymi w Szkole wewngtrznymi procedurami;

C) udzielanie pomocy uczniom w naglych sytuacjach zgodnie z wewnetrznymi
procedurami obowigzujacymi w Szkole;

d) racjonalne planowanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

e) dostosowanie sprzetu szkolnego i warunkow pracy uczniéw do ich wzrostu
i rodzaju pracy;

f) w miar¢ mozliwosci opieke pielegniarska.

§9

1. Szkota organizuje edukacje w ramach podstaw programowych, przyjetych programow
edukacyjnych, wychowawczo-profilaktycznych oraz szkolnego zestawu programow
nauczania, szkolnego zestawu podrecznikoéw 1 plandéw nauczania okre§lonych wlasciwymi
przepisami oraz poprzez:

1)
2)

3)

udziat w konkursach przedmiotowych oraz uczestnictwo w Zzyciu spoteczno-
kulturalnym;

realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, programow
autorskich nauczycieli;

systematyczne diagnozowanie zachowan uczniéw;



4) poszanowanie indywidualnos$ci uczniow i ich praw;

5) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien ucznidéw;

6) wspieranie ucznidéw majacych trudnosci w nauce;

7) rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu;

8) upowszechnianie tolerancji swiatopogladowej i wolno$ci sumienia;

9) rozwijanie wrazliwos$ci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla drugiego
czlowieka;

10) rozwijanie mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i §wiata;

11) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci ruchowej,
poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej wsrod ucznidw, rodzicOw oraz
nauczycieli;

12) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tagodzenia i zwalczania
wsrod mtodziezy patologii i agres;ji;

13) wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

14) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

15) prowadzenie zaj¢¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci;

16) organizowanie zaj¢¢ nauki religii i etyki;

17) organizowanie = pomocy  specjalistycznej dla  dzieci  niepelnosprawnych
uczeszczajacych do Szkoty.

Szkota, organizujac edukacje uczniéw, uwzglednia zasady wewnatrzszkolnego oceniania,

optymalnych warunkow rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji

i ochrony zdrowia.

Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty uchwala Rada Rodzicow po zasiggnieciu

opinii Rady Pedagogicznej.

§10

Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy

wspotudziale poradni psychologiczno-pedagogicznej:

1) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

2) indywidualizuje pracg, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

3) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie
indywidualne — w porozumieniu z organem prowadzacym;

4) szkota, za posrednictwem pedagoga szkolnego oraz doradcy zawodowego,
wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i prowadzi zajgcia
zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia.

Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;

2) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych.

W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota

nawigzuje wspotprace z:



1) policja;

2) innymi instytucjami i placowkami w zaleznoS$ci od sytuacji.

Szkota podejmuje wspoétdziatania ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyijne;.

Szkota wspolpracuje rowniez z innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy, a w szczegolnosci z: Policja, Strazg Miejska, Strazg pozarng, wtadzami
lokalnymi 1 samorzadowymi, sgdem rodzinnym. Wspotpraca ta jest organizowana
za posrednictwem nauczycieli 1 wychowawcow.

§11

Szkota udziela rodzicom i uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zajec
dydaktyczno-wyréwnawczych, nauczania indywidualnego i ksztalcenia specjalnego oraz
zaje¢ terapeutycznych we wspolpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.
Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej Dyrektor Szkoty ustala, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i ich

rodzicom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne

I nicodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspakajania;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami kierunkowymi;

5) organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo — profilaktycznego szkoty, o ktorym mowa w odrebnych przepisach
oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow, nauczycieli
i rodzicow;

8) wspieraniu uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji
w tym zakresie;

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia;

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
I odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;



10.

11.

12) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

13) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli.

W ramach funkcjonowania pomocy psychologiczno - pedagogicznej szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) zajecia specjalistyczne;

3) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

4) integracje ucznidéw niepelnosprawnych ze S$rodowiskiem rowiesniczym, w tym
Z uczniami petnosprawnymi;

5) przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3) zajec specjalistycznych;

4) warsztatow;

5) porad i konsultacji;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia oraz planowaniem ksztatcenia
I kariery zawodowe;j.

O potrzebie objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw

ucznia.

Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar

godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane

w karcie informacyjnej dla rodzicow.

Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz zajecé

specjalistycznych trwa 45 minut, Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach,

0 prowadzeniu zaje¢ specjalistycznych w czasie krotszym lub dtuzszym niz 45 minut, przy

zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajec.

Nauczyciele oraz specjalisci w szkole prowadza w szczego6lnosci doradztwo zawodowe.

Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu, z planowaniem ksztalcenia

i kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio uczniow

w podejmowaniu decyzji edukacyjnych, zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych

metod pracy.

W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ), ktory

obejmuje ogo6t dziatan podejmowanych przez szkote w celu prawidlowego przygotowania

uczniow do wyboru zawodu, poziomu 1 kierunku ksztatcenia.

1) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, Ze:

a) wybor zawodu jest procesem rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji
podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia;

b) nawybodr zawodu sktadajg si¢ wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow,
sciezek edukacyjnych, rynku pracy jak réwniez zainteresowania, umiej¢tnosci,
wyznawane warto$ci, czynniki emocjonalne, zdrowotne, rodzaj i poziom
wyksztatcenia, wptyw rodziny, aktywno$¢ wlasna jednostki;



2)

3)

na wybor zawodu sktadajg si¢: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow,
sciezek edukacyjnych i rynku pracy;

preferencje zawodowe wywodza si¢ z doswiadczen dziecinstwa i rozwijaja si¢
w toku zycia czlowieka;

dziatania musza by¢ systematyczne, zaplanowane 1 realizowane wedlug
harmonogramu na dany rok szkolny.

Za realizacje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego odpowiada:

a)
b)
c)
d)

Dyrektor Szkoty;
pedagog/doradca zawodowy;
wychowawcy;

nauczyciele.

Cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

i)
)
K)
1)

m)
n)
0)

P)
q)
y
s)

1y

przygotowywanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia;
przygotowanie ucznidow do $wiadomego i umiejetnego wyboru dalszej §ciezki
ksztatcenia a w przysztosci wyboru zawodu;

wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

wyzwalanie aktywnosci uczniow w Kierunku samopoznania i samooceny (mocne
strony, zainteresowan, uzdolnienia);

ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

praca nad samooceng w przypadku, gdy odbiega ona od realnych mozliwosci
(zawyzona lub zanizona);

pomoc uczniom w poglebianiu wiedzy o zawodach oraz sytuacji na rynku pracy;
ksztattowanie potrzeby konfrontowania oceny swego stanu zdrowia
z wymaganiami wybieranego zawodu;

konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkét 1 zawodow;
zapoznanie ze strukturg szkolnictwa i procesem rekrutacji;

udzielanie informacji edukacyjnych i zawodowych;

ksztattowanie umiejetnosci uniwersalnych (tj. umiejetnosci komunikowania sie,
planowania, systematycznosci, umiejetnosci korzystania z rdznych zrddet
informacji, pracy w zespole, aktywnosc¢ spoteczna, radzenie sobie ze stresem);
wyrabianie szacunku do obowigzkdéw, pracy;

wspotdziatanie z rodzicami w realizacji powyzszych celow;

ksztattowanie umiej¢tnosci analizowana 1 poszukiwania informacji z réznych
zrodet;

ksztaltowanie umiejegtnosci planowania;

rozwijanie umiejetnosci uczenia si¢ przez cale zycie;

wspoldziatanie z rodzicami w realizacji powyzszych celow;

gromadzenie, aktualizowanie 1 wudostgpnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych;

kierowanie do specjalistycznych konsultacji w celu poglebienia diagnozy przy
wyborze kierunku dalszego ksztalcenia (warunki zdrowotne, rodzinne,
osobowosciowe).
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4) Zasady funkcjonowania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
zawarte sg w dokumencie: ,,Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dla
Szkoty Podstawowej nr 36 im. Czestawa Mitosza w Rybniku

§12

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdéw przeznaczonych na ten cel
W budzecie panstwa lub budzecie wilasciwe] jednostki samorzadu terytorialnego zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 3
ORGANY SZKOLY, ICH ZADANIA I ZASADY WSPOLDZIALANIA

§13
Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§14

1. Dyrektor Szkoty realizuje zadania okreslone w przepisach prawa, w szczegdlnosSci
w ustawie, wspolpracujac z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow, Samorzadem
Uczniowskim, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny i organem prowadzacym.

2. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje jej biezacg dziatalnoscia;

2) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

3) reprezentuje Szkote na zewnatrz;

4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikéw i wykonuje
czynnosci z zakresu prawa pracy.

3. Do zadan Dyrektora Szkotly naleza w szczegdlnosci :

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w Szkole, a takze
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow uczestnictwa w zajgciach organizowanych
poza jego siedzibg;

2) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, przedstawianie
go Radzie Pedagogicznej;

3) przedstawianie przed zakonczeniem roku szkolnego Radzie Pedagogicznej informacji
o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;

4) opracowywanie rocznych planéw pracy Szkoty;

5) przygotowywanie projektu arkusza organizacyjnego Szkoty;

6) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

7) zarzadzanie finansami i majatkiem Szkoty;
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8) wspolpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujagcymi i kontrolujagcymi prace
Szkoty.

§ 15

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna Szkoty realizuje zadania wynikajgce z ustawy Prawo o$wiatowe oraz
celow ksztatcenia, wychowania i opieki.

3. Szczegotowe zadania oraz tryb pracy rady okresla regulamin Rady Pedagogiczne;.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej Szkoty sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
I promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkote albo, co
najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogiczne;.

5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Szkoty jest Dyrektor Szkoty, ktory przygotowuje,
prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej Szkoty oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku zebran.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej Szkoty moga takze bra¢ udziat, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej Szkoty, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
W szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$é¢
wychowawcza lub rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekunczej szkoty lub placowki.

§16

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej Szkoty nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentow pedagogicznych, po zasiegnieciu
opinii wymaganej ustawa;

4) podejmowanie uchwaty w sprawie szkolnego zestawu programdéw nauczania oraz
szkolnego zestawu podrgcznikow 1 materiatow edukacyjnych, po zasiggnigciu opinii
Rady Rodzicow Szkoty;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) ustalanie sposobow wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

7) podejmowanie uchwal w sprawie statutu i zmiany statutu, po zasiggnigciu opinii
wymaganej ustawa.
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§17

Rada Pedagogiczna Szkotly opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, tygodniowy rozktad zajeé¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty, sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

3) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawie przydzielania nauczycielom statych prac
i zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§18

Rada Pedagogiczna Szkoly moze wystgpowaé do organu prowadzgcego z wnioskiem
0 odwotanie Dyrektora Szkoty lub do Dyrektora Szkoly o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej.

§19
Rada Pedagogiczna Szkoly wspdtpracuje z pozostalymi organami Szkoty.
§20

1. Uchwaty Rady Pedagogicznej Szkoty sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow
W obecno$ci co najmniej potowy jej cztonkéw i obowigzuja wszystkich nauczycieli
i Uczniow Szkoty.

2. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej Szkoly, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

§21

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej Szkoty niezgodnych
Z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor Szkoty niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy Szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym Szkole uchyla
uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii
organu prowadzacego szkote. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

§22

1. W Szkole dziata Rada Rodzicéw Szkoty stanowigca reprezentacj¢ ogdtu rodzicow uczniow
Szkoty.
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W sktad Rady Rodzicow Szkoty wchodza - po jednym przedstawicielu Klasowych Rad

Rodzicow, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego

oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow Szkoty uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Rada Rodzicow Szkoty moze wystepowac do Dyrektora i innych organow Szkoty, organu

prowadzacego Szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow Szkoty, naleza w szczegolnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Szkoty programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty, o ktorym mowa w ustawie;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty, o ktorym mowa w ustawie;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicéw Szkoty moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania

funduszy rodzicow okresla regulamin.

§23

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski Szkoty, ktory tworza wszyscy uczniowie Szkoty.
Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego Szkoly okresla
regulamin uchwalony przez ogdt ucznidéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa
i ze Statutem Szkoty.

§24

Samorzad Uczniowski Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej Szkoty oraz
Dyrektorowi Szkoty wnioski i1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami edukacyjnymi;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego
Szkoty;
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Samorzad Uczniowski Szkoty w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac
dziatania z zakresu wolontariatu.
Samorzad Uczniowski Szkoty moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

§ 25

Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski 1 opinie organom Szkoty poprzez Radg
Rodzicow Szkoty i1 Samorzad Uczniowski Szkoty.

Rada Rodzicow Szkoty i1 Samorzad Uczniowski Szkoly przedstawiajg swoje wnioski
I opinie Dyrektorowi Szkoty lub Radzie Pedagogicznej Szkoty w formie pisemnej podczas
posiedzen tych organéw.

Whnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdOw, a w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach w terminie 7 dni od ich
przedlozenia.

§ 26

W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje, a w szczegdlno$ci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

Zgode¢ na podjecie dziatalnos$ci przez stowarzyszenia i inne organizacje, o ktorych mowa
w ust. 1, wyraza Dyrektor Szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej Szkoly i Rady Rodzicow
Szkoty.

§ 27

Szkota zapewnia warunki do wspotpracy 1 wymiang informacji pomi¢dzy organami Szkoty
odnos$nie podejmowanych 1 planowanych dziatan lub decyzji poprzez:

1) wydawanie zarzadzen przez Dyrektora Szkoty;

2) spotkania z Radg Pedagogiczng Szkoty;

3) zebrania ogélne i klasowe rodzicow;

4) spotkania z Radg Rodzicow Szkoty;

5) spotkania z Samorzgdem Uczniowskim Szkoty;

6) udostegpnianie informacji na stronie internetowej Szkoty;

7) korespondencj¢ oraz ogloszenia na terenie Szkoty.

Wszystkie organy Szkoly zobowigzane s3 do wzajemnego informowania si¢
0 podejmowanych dziataniach.

§ 28

Szkota zapewnia warunki umozliwiajace rozwigzywanie spordw pomig¢dzy organami
Szkoly na podstawie obowigzujacych przepisow prawa. Rozwigzywanie sporow
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pomiedzy wszystkimi lub niektérymi organami Szkoty, o ktérych mowa w § 13 pkt 2-4
Statutu odbywa si¢ przy arbitrazu Dyrektora Szkoty.

Spory miedzy organami Szkoly rozwigzywane sa na drodze polubownej poprzez
wzajemny udzial cztonkow poszczegdlnych organdw i jawna wymiane pogladow.

§ 29

Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawie wychowania i1 ksztalcenia
mtodziezy.

Podstawowa forma wspotpracy s3g kontakty indywidualne wychowawcow oddzialow
I rodzicow oraz zebrania.

Czestotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz dwa razy w pétroczu w kazdym roku szkolnym.

Nauczyciele udzielaja informacji o postegpach w nauce i1 zachowaniu uczniéw
indywidualnych comiesigcznych konsultacjach nauczycielskich. Terminy konsultacji
ustala Rada Pedagogiczna na poczatku roku szkolnego.

§ 30

Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoleczne i interpersonalne uczniow.

W Szkole moze by¢ prowadzona, za zgoda Rady Rodzicow Szkoly, dzialalnos¢
dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem
merytorycznym i metodycznym Dyrektora Szkoty.

Zazgoda Rady Rodzicéw Szkoty oraz Dyrektora Szkoly zajgcia rewalidacyjne dla uczniéw
niepelnosprawnych, zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zajecia rozwijajace  zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow,
W szczegllnosci w celu ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci mogg by¢
prowadzone z udziatem wolontariusza.

Rozdzial 4
ORGANIZACJA SZKOLY

§31

Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 32

Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoty w terminie okre§lonym w odrgbnych
przepisach.

16



§ 33

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat.
1) Szkota prowadzi oddziaty gimnazjum. Nauka prowadzona jest w oddziatach 2,3;
2) Szkota prowadzi oddziaty dwujezyczne, w ktorym nauczanie jest prowadzone
w dwoch jezykach: polskim oraz angielskim bedagcym drugim jezykiem nauczania,
przy czym prowadzone w dwoch jezykach sg dwa zajecia edukacyjne: historia
| geografia, z wyjatkiem zaje¢ obejmujgcych cze$¢ historii dotyczacg historii Polski
i cze$¢ geografii dotyczacag geografii Polski;
2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca, ktory powinien dostosowaé formy
spelniania zadan do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.
3. W przypadku nieobecnosci wychowawcy oddziatu opiek¢ nad danym oddzialem peini
drugi wychowawca oddzialu wybierany przez Dyrektora Szkoly na czas nieobecnosci
wychowawcy.

§34

Organizacje statych, obowiazkowych 1 nadobowigzkowych =zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglgdnieniem zasad ochrony i higieny

pracy.
§ 35

1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
systemem klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale, w ktorej ustali
inny czas godziny lekcyjnej trwajacej od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy
czas zaje¢. W szczegolnie uzasadnionych sytuacjach Dyrektor Szkoty ma prawo zmienic¢
czas trwania godziny lekcyjnej na warunkach okre$lonych w zdaniu poprzedzajacym.

3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — Il szkoly podstawowej
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec,
0 ktorym mowa w ust. 2.

4. Godzina zaje¢  rewalidacyjnych dla  uczniow  niepelnosprawnych,  zajec¢
socjoterapeutycznych dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym oraz zajec¢
resocjalizacyjnych dla ucznidéw niedostosowanych spotecznie trwa 60 minut.

5. Zajgcia edukacyjne w oddziatach klas | — III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie
wigce] niz 25 uczniow.

6. W Szkole obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne organizowane sg w oddzialach, w grupie
oddziatowej, grupie mi¢dzyoddziatowe;.

§36
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W klasach IV — VIII na obowigzujgcych zaj¢ciach edukacyjnych stosuje si¢ podziat na grupy
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 37

1. Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada nastgpujace pomieszczenia:
1) pomieszczenia do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;
2) Dbiblioteke z czytelnig;
3) gabinet pielegniarki szkolnej;
4) gabinet pedagoga szkolnego;
5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i ogdlnego uzytku;
6) zespot urzadzen sportowo-rekreacyjnych (sale gimnastyczna, boisko szkolne, aule,
sitownig);
7) s$wietlice szkolng
8) stotowke szkolng
9) pomieszczenia do zajeé specjalistycznych i rewalidacyjnych.
2. Nauczyciele odpowiedzialni za gabinety oraz sale gimnastyczne zobowigzani sg do
opracowania i wywieszenia w widocznym miejscu szczegdtowych regulamindow
i instrukcji korzystania z tych pomieszczen oraz zabezpieczenia materiatow i $§rodkow
zagrazajacych zdrowiu i zyciu uczniow.

§38

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia co najmniej jednego cieptego positku
w stotowce szkolnej 1 korzystanie z niej jest odptatne.

2. Do korzystania z positkéw uprawnieni sg:
1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualne;
2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje Osrodek Pomocy Spotecznej;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

3. Warunkiem spozywania obiadow w stotdowce szkolnej jest ztozenie przez rodzica
deklaracji oraz zawarcie pisemnej umowy ze szkota;

4. Zasady zachowania w stotdwce i korzystania z niej okresla regulamin nadany przez
Dyrektora Szkoty.

§39

1. Biblioteka szkolna z czytelnig, z ktorej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni
pracownicy Szkotly oraz rodzice realizuje nastepujace cele:
1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;
2) przygotowywanie do korzystania z r6znych zrodet informacji;
3) wadrazanie do poszanowania ksigzki,
4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
5) otaczanie opieka uczniow szczegdlnie uzdolnionych;
6) wspoldziatanie z nauczycielami;
7) rozwijanie zycia kulturalnego Szkoty;
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8) wpieranie doskonalenia nauczycieli;

9) przygotowywanie uczniow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoleczenstwa.

Dyrektor Szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:

1) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowa prace;

2) realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;

3) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ biblioteki;

4) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

Zadania biblioteki szkolnej:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw: ksigzek, czasopism i zbioréw specjalnych;

2) udostegpnianie zbiorow do domu oraz korzystanie z ksiggozbioru podrgcznego
w czytelni;

3) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialne;j.

4) gromadzenie i udostgpnianie podrgcznikow, materiatdow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

5) przeprowadzenie inwentaryzacji;

6) prowadzenie Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej

§ 40

W Szkole dziata §wietlica.

Swietlica prowadzona przez Szkole jest przeznaczona wytacznie dla uczniow Szkoty.

Swietlica organizuje w dni powszednie opieke dla uczniow, ktérzy przebywaja w Szkole

przed i po zajeciach, ze wzgledu na koniecznos$¢ zapewnienia im bezpieczenstwa i opieki

do momentu odbioru ucznia ze Szkoty przez rodzicow lub osoby przez nich upowaznione,
nie dluzej jednak niz w godzinach pracy Szkoty. Czas pracy $wietlicy okreslany jest
corocznie w zaleznosci od potrzeb.

Kwalifikacja uczniow do $§wietlicy odbywa si¢ na podstawie karty zgtoszenia dziecka do

Swietlicy, w terminie podanym na stronie internetowej Szkoty 1 tablicy ogloszen.

Pierwszenstwo maja dzieci, ktérych rodzic wychowuje je samotnie oraz dzieci, ktorych

oboje rodzicow pracuje. W przypadku wolnych miejsc przyjmowane beda dzieci rodzicéw

niepracujacych.

Zajecia w $wietlicy odbywaja si¢ w grupach liczacych do 25 ucznidw.

Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki

wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkéow do nauki wiasnej

i rekreacji.

Do zadan $wietlicy nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnego myslenia;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form Kkultury fizycznej
W pomieszczeniu i na dworze, majacych na celu prawidlowy rozwoj fizyczny
uczniow;

3) organizowanie zaj¢¢ majacych na celu ujawnienie i rozwijanie zainteresowan,
zamilowan, uzdolnien;
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4) tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztattowanie kulturalnych nawykow zycia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykow higieny
I czysto$ci oraz dbalo$¢ o zachowanie zdrowia,;

6) rozwijanie samodzielno$ci oraz spotecznej aktywnosci;

7) wspotdziatanie z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami.

8) Uczniowie uczeszczajgcy na zajecia zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu
swietlicy okreslonego przez Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 41

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow nie bedacych nauczycielami.
Zasady zatrudniania pracownikow Szkoty okre$laja odrgbne przepisy.

Liczbe pracownikéw Szkoty ustala Dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ
prowadzacy arkusz organizacyjny.

Szczegotowe zakresy obowigzkéw dla poszczegdlnych pracownikéw Szkoty okresla
Dyrektor Szkoty.

§ 42

Wicedyrektor Szkoty dziata w ramach przydzielonego przez Dyrektora Szkoty zakresu

obowigzkow, a podczas jego nieobecno$ci wykonuje jego zadania.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze

strony Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej Szkoty, wyspecjalizowanych placéwek

I instytucji naukowo oswiatowych. Do zadan nauczycieli nalezg, w szczegdlnos$ci:

1) planowanie 1 prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej  zgodnie
Z obowiazujacym programem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych uczniéw oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

5) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;

6) przygotowywanie szczegoétowych kryteriow oceniania nauczanego przedmiotu;

7) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidow podczas pobytu w Szkole i poza jej
terenem w czasie wycieczek itp.;

8) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczna,
zdrowotna;

9) wspoldzialanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania ucznidw
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych
W szczegblnosci z zrealizowanego programu nauczania i uzyskiwania informacji
dotyczacych danego ucznia, jego zachowania i rozwoju;
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10) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
I opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

11) realizacja zalecen Dyrektora Szkoty;

12) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej Szkoly, realizacja jej postanowien
i uchwat;

13) pehienia dyzurow zgodnie z przyjetym harmonogramem.

14) otaczania indywidualng opiekg kazdego ze swoich uczniéw i utrzymywania kontaktu
z ich rodzicami w celu: poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci, ustalenia
form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci, wilaczenia ich
w dziatalnos¢ Szkoty.

Wychowawca sprawuje opieke wychowawcza nad powierzonym mu oddziatem, tworzy

warunki wspomagajace harmonijny rozwdj ucznidéw tego oddziatu, proces uczenia si¢ oraz

przygotowanie do samodzielnego zycia.

1) Zadania wychowawcy:

a) organizuje proces wychowania w oddziale, dostosowujac $rodki oddziatywania
do sytuacji i potrzeb ucznia;

b) wspodtdziata z nauczycielami uczacymi w oddziale i koordynuje ich dziatania
wychowawcze;

C) wspolpracuje z rodzicami uczniéw oraz wlacza ich w programowe i organizacyjne
sprawy oddziatu i szkoty;

d) organizuje indywidualng opiek¢ nad wuczniami sprawiajgcymi trudnosci
wychowawcze;

e) ustala roczny plan pracy wychowawczej i tematyke zaje¢ do dyspozycji
wychowawcy;

f) ustala §rédroczne i roczne oceny zachowania uczniéw;

g) prowadzi dokumentacje oddziatu i kazdego ucznia.

Do zakresu dziatania pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) Dbiezacy kontakt z uczniem i rodzicami;

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan, uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
I ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty 1 placowki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;
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5.

5) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

6) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno —pedagogicznej odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

7) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb dla uczniow, rodzicéw i nauczycieli;

8) podejmowanie dziatan wychowawczo-profilaktycznych w stosunku do ucznidéw, jak
réwniez z udziatem rodzicéw i nauczycieli,,;

9) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
I mlodziezy;

10) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
| pozaszkolnym uczniow;

11) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

12) wspieranie dziatan opiekunczo -wychowawczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczego szkoty, planowanie 1 koordynowanie zadan
realizowanych przez szkole na rzecz ucznidow, rodzicow i nauczycieli w zakresie
wyboru przez uczniéw kierunku ksztalcenia i zawodu,,;

13) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

14) rozpoznawanie warunkow rodzinnych, zdrowotnych, materialnych
I psychofizycznych uczniow;

15) wspieranie wychowawcow oddzialow oraz i innych zespotow problemowo
zadaniowych ~w dzialaniach wychowawczo-profilaktycznych  wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

16) udzielanie indywidualnej i zespotowej pomocy terapeutycznej potrzebujacym tego
uczniom;

17) kierowanie uczniow na badania specjalistyczne;

18) scista wspotpraca z wychowawcami oddziatdéw, pomoc w formutowaniu opinii
0 uczniach kierowanych do PPP, policji, sadu lub innych instytucji;

19) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie napotykanych trudnosci
wychowawczych wiasnych dzieci;

20) udzielanie rodzicom informacji o r6znych mozliwosciach form pomocy i wsparcia;

21) wspoélpraca z instytucjami wpierajagcymi proces wychowawczy jak roéwniez
wpierajacymi dzialania z zakresu profilaktyki;

22) prowadzenie dokumentacji — dziennik pedagoga, znajduje si¢ W nim tygodniowy plan
zajec, zajecia (czynnosci) przeprowadzone w poszczegolnych dniach, wykaz uczniow
zakwalifikowanych do réznych form pomocy, w szczegolnosci psychologiczno -
pedagogicznej.

W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktory gromadzi, opracowuje

i udostgpnia zasoby biblioteki, inspiruje i koordynuje dziatania w zakresie
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upowszechniania czytelnictwa i przygotowania do korzystania z informacji w szkole. Do
zadan bibliotekarza nalezy m.in.:

1)

2)

w ramach pracy pedagogicznej:

a) udostgpnianie zbioro6w, organizowanie warsztatu informacyjnego;

b) sprawowanie nadzoru nad uczniami przebywajacymi w bibliotece i czytelni;

€) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

d) udzielanie porad przy wyborze lektury;

e) opiekowanie si¢ zespotami ucznidw  wspOlpracujgcych z  bibliotekg
I pomagajgcych bibliotekarzowi w pracy;

f) prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy,
konkursy, inne imprezy czytelnicze) i umiej¢tnosci korzystania z informacji,

g) wspomaganie nauczycieli 1 wychowawcow w pracy dydaktycznej
I wychowawczej przez wskazywanie wlasciwej lektury i informacji;

h) udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez
wspoOtprace z wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami, bibliotekarzami
innych szkot i bibliotek, w tym pedagogicznych i publicznych oraz innymi
instytucjami pozaszkolnymi;

w ramach prac organizacyjno-technicznych m.in.:

a) informowanie rady pedagogicznej na podstawie prowadzonej statystyki
wypozyczen i obserwacji o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach;

b) gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie, selekcjonowanie
I konserwacja zbiorow;

C) sporzadzanie planéw pracy oraz okresowych i rocznych sprawozdan
Z prowadzonej dziatalnosci;

d) organizowanie, aktualizowanie i prowadzenie warsztatu informacyjnego
biblioteki.

6. W szkole zatrudniony jest logopeda, do ktoérego zadan nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

Przygotowanie warsztatu pracy;

Diagnoza logopedyczna;

Dziatania profilaktyczne;

Zaplanowanie oraz prowadzenie terapii logopedycznej dla dzieci z zaburzeniami
mowy;

W razie potrzeby kierowanie uczniow do specjalistow m.in.: laryngologa, foniatry,
ortodonty;

Wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami, rodzicami,

Doksztatcanie 1 doskonalenie umiejetnosci z zakresu logopedii.

7. W szkole zatrudniony jest wychowawca swietlicy, ktory realizuje nastepujace zadania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

zapewnia bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod jego opieke przez rodzicow;
organizuje pomoc w nauce 1 tworzy warunki do nauki wtasnej;

organizuje pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka;
organizuje gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

rozwija zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarza warunki dla wykazania ich
zamitowan i uzdolnien;

ksztattuje nawyki 1 potrzebe uczestnictwa w kulturze;
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7) upowszechnia kultur¢ zdrowotng i ksztaltuje nawyki higieny, czysto$ci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia;
8) rozwija samodzielnos¢, samorzadnos¢ i spoteczng aktywnosc.
§43

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworzg
zespoty przedmiotowe.

3. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje jego przewodniczacy powotywany przez Dyrektora
Szkoty, na wniosek zespotu.

4. Zespol przedmiotowy realizuje wiasne cele i zadania okreslone w planie pracy
sporzadzonym na dany rok szkolny, zgodnie z zatozeniami planu pracy Szkoty.

5. Do zadan zespolu przedmiotowego nalezy mi¢dzy innymi:

1) opracowanie Kryteriow oceniania uczniow oraz sposobu badania osiggnig¢;
2) stymulowanie rozwoju uczniow;

3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programow nauczania;
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§44

W celu prawidlowego funkcjonowania Szkoty zatrudnia si¢ pracownikdw administracji
i obstugi.

Rozdzial 6
UCZNIOWIE SZKOLY, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§ 45

1. Rekrutacja do Szkoly odbywa si¢ na podstawie przepisOw ustawy.
2. Rekrutacje do klas dwuj¢zycznych przeprowadza si¢ w oparciu o Regulamin rekrutacji
szkoty.

§ 46

Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badZ psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym z pomocy
finansowej w postaci stypendium szkolnego zgodnie z odrgbnymi przepisami;
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4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegoélnosci dotyczacych zycia, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli
postepOw w nauce;

8) uzyskania informacji o terminach prac klasowych, co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem;

9) uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

11) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych;

12) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$§¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych na terenie Szkoty;

13) bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatdow edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

14) jawnej i umotywowanej oceny ich postegpow w nauce;

15) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

16) wyboru nauczyciela pelnigcego role opieckuna samorzadu uczniowskiego;

17) uzyskiwania nagrod (wyrdznien) za swoje osiggniecia.

§47

Gwarancje zachowania praw ucznia stanowi przestrzeganie zasad zawartych w niniejszym
Statucie i odrebnych przepisach, a w szczegdlnosci praw zawartych w Konwencji
o Prawach Dziecka.
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
1) Skarge moze ztozy¢ uczen, rodzic w formie ustnej lub pisemnej w terminie do 3 dni
roboczych od dnia naruszenia praw ucznia;
2) Skarge nalezy ztozy¢ zachowujgc droge stuzbowa:
a) do wychowawcy, pedagoga w formie ustnej;
b) do Dyrektora Szkoty - w formie pisemnej;
3) Skargi dokumentowane sg w szkole w nastepujacej formie:
a) przez wychowawce i pedagoga w dzienniku elektronicznym w rubryce ,,Kontakty
z rodzicami’;
b) przez Dyrektora Szkoty w szkolnym rejestrze skarg;
4) Kazda skarga ustna lub pisemna musi mie¢ odnotowang dat¢ wptywu,;
5) Terminarz rozpatrywania skarg:
a) wychowawca, pedagog rozpatrujg skarge i udzielajg odpowiedzi w terminie do
7 dni roboczych;
b) Dyrektor Szkoly rozpatruje skarge i udziela pisemnej odpowiedzi na nig
w terminie 14 dni roboczych od daty jej wptywu;
6) W trybie rozpatrywania i wyjasniania skarg dopuszcza si¢ skonfrontowanie
zainteresowanych stron;
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7)

8)

Od decyzji skargi ustnej przystluguje odwotanie pisemne do Dyrektora Szkoty
w terminie 3 dni roboczych od otrzymania odpowiedzi;

Od decyzji skargi pisemnej do dyrektora szkoty przystuguje odwotanie pisemne do
Kuratora Os$wiaty Delegatura w Rybniku w terminie 3 dni roboczych od daty
otrzymania pisemnej odpowiedzi.

§ 48

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty oraz aktow

organdéw Szkoty, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zaje¢ciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty;

bra¢ udziat we wszystkich zaplanowanych w planie lekcji danego oddziatu zajg¢ciach

edukacyjnych;

przedstawia¢ nauczycielom uczacym przedmiotdw przewidzianych szkolnym planem

nauczania zaswiadczenia lekarskie lub informacje od rodzicéw o ewentualnym

zwolnieniu z danej lekcji przed wyjsciem ze Szkoly, podobnie w sytuacji ztego

samopoczucia, sytuacji losowych, udziatlu w zawodach i innych okoliczno$ciach

uniemozliwiajacych udzial w lekcji;

przygotowywac si¢ do zaje¢ poprzez wykonanie pracy pisemnej, zebranie materiatu

przedmiotowego, przeczytanie tekstow zroédtowych i lektur szkolnych lub w inny

sposob zaproponowany przez nauczyciela;

wlasciwie zachowywac sie w trakcie zaje¢ szkolnych, uczestniczy¢é w realizowanych

zadaniach, ¢wiczeniach, wykonywaé polecenia nauczycieli, prowadzi¢ zeszyty

przedmiotowe, by¢ wyposazonym w schludne i obtozone podre¢czniki, przybory

szkolne, lektury, zachowywac tad i porzadek;

wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty oraz

pozostatych uczniéw; przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do

kolegdéw, nauczycieli 1 innych pracownikow zespotu, a szczegolnie:

a) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgarnosci i brutalnosci,

b) szanowania pogladow i przekonan religijnych innych ludzi,

C) szanowania godnosci i nietykalnosci osobistej wiasnej i innych,

d) dbatosci o wizerunek ucznia i dobre imi¢ Szkoty;

dbatosci o wspolne dobro, tad 1 porzadek w Szkole, a w szczegdlnosci:

a) szanowania mienia wlasnego i cudzego Szkoty;

b) niezasmiecania pomieszczen, utrzymywania ich w czystosci i porzadku, zmiany
obuwia;

stosowania zalecen Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej Szkoty, nauczycieli oraz

ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego Szkoty lub klasowego;

nieoddalania si¢ w czasie trwania zaj¢¢ poza obiekty Szkoly bez zgody nauczyciela;

10) dostarczania usprawiedliwienia nieobecno$ci w Szkole napisanego przez rodzicow,

w terminie do 14 dni;

11) wytaczania telefonu komoérkowego w czasie zaje¢ lekcyjnych. Niedozwolone jest

nagrywanie lub inne dokumentowanie pracy szkoty i oséb w niej przebywajacych bez
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zgody Dyrektora Szkoty lub wychowawcy albo nauczyciela prowadzacego dane
zajecia,

12) uczgszczania do Szkoty w czystym i schludnym stroju adekwatnym do zajeé, w jakich

uczen uczestniczy tak by nie zagrazato to bezpieczenstwu jego i innych uczniow.

§49

Uczen moze zosta¢ nagrodzony za:

1.

1)
2)
3)

bardzo dobre wyniki w nauce;
wzorowe zachowanie i wzorowa frekwencj¢ na zajeciach szkolnych;
wybitne osiggni¢cia i prace spoteczng.

§ 50

W Szkole moga by¢ udzielane nastgpujace nagrody:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

pochwatle¢ na forum oddziatu, na lekcjach wychowawczych za biezace osiagnigcia
W nauce i prace na rzecz szkoty;

pochwal¢ wobec calej szkoty (na apelach szkolnych Iub przez radiowezetl)
za osiggniecia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych na szczeblu
wojewodzkim;

pochwale na zebraniu rodzicéw za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe
zachowanie, pracg spoteczng na rzecz szkoty;

dyplomy 1 nagrody ksiazkowe za wyniki w nauce, osiagnigcia sportowe, 100%
frekwencje, wyr6zniajaca prace spoleczng w samorzadzie szkolnym 1 na rzecz szkoty;
wpis do kroniki szkolnej za osiggni¢cia w konkursach przedmiotowych na szczeblu
wojewodzkim 1 w zawodach sportowych, za prace w samorzadzie szkolnym,
absolwenci klas trzecich otrzymujacy swiadectwo z wyrdznieniem, za podejmowanie
1 realizacje ciekawych inicjatyw na terenie szkoty;

listy gratulacyjne do rodzicéw absolwentow klas 6smych otrzymujacych swiadectwa
zZ wyrdznieniem,

Swiadectwo szkolne promocyjne z wyrdznieniem otrzymuje poczawszy od klasy
czwartej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajegé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania;

$wiadectwo ukonczenia szkolty z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktory w wyniku
klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ koncoworoczne oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz koncoworoczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania konczy szkotg
z wyrdznieniem.

Do przyznanej nagrody rodzic moze wnie$¢ uzasadnione zastrzezenie do Dyrektora Szkoty
w terminie siedmiu dni od ogloszenia jej przyznania. Dyrektor Szkoty rozpatruje sprawe
w ciggu trzech dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organow szkoty.
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§51

2. Kary przewiduje si¢ dla uczniéw za zaniedbywanie lub lekcewazenie obowigzkéw

szkolnych oraz przejawianie zachowan niegodnych ucznia.

3. Szkota ma obowigzek informowania rodzicoéw ucznia w formie ustnej lub pisemnej
0 zastosowanej karze.

4. Wobec ucznia mozna stosowac nast¢pujace kary:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

upomnienie wychowawcy oddziatu na lekcjach wychowawczych za pojedyncze, mato
szkodliwe przypadki niestosowania si¢ do regulaminu zachowania zawartego w OW,
ustne lub pisemne powiadomienie rodzicOw o negatywnym zachowaniu ucznia lub
wezwanie rodzicéw do szkoty;

zawieszenie w przywilejach ucznia na okre$lony czas za zachowania agresywne,
spozywanie alkoholu, niszczenie mienia;

obnizenie oceny zachowania zgodnie z kryteriami ocen zachowania;

udzielenie nagany przez Dyrektora Szkoty w formie ustnej bezposrednio uczniowi
Z jednoczesnym pisemnym powiadomieniem rodzicéw za zachowania zagrazajace
zyciu wlasnemu i drugiego czlowieka oraz czyny karalne przez prawo;

przeniesienie do rownoleglego oddzialu na okreSlony czas za brak poprawy
w zachowaniu i dalszy negatywny wptyw na oddziat;

przeniesienie do innej szkoty za zgoda rodzicow za brak poprawy w zachowaniu mimo
wczesniejszego zastosowania kary nagany;,

powiadomienie policji, kuratora sadowego lub sadu dla nieletnich w przypadkach
razacego zaniedbywania obowiagzku szkolnego i kolizji z prawem zgodnie
Z procedurami postgpowania.

5. Tryb odwotlania si¢ od kary. Uczen ma prawo odwotac si¢ od zastosowanej wobec niego
kary:

1)

2)

3)

4)

w formie ustnej osobiscie do wychowawcy lub pedagoga w ciggu 3 dni roboczych od
jej udzielenia, a on uznajac odwotanie za uzasadnione, moze uchyli¢ wymierzona karg,
informujac o tym Dyrektora Szkoty;

w formie pisemnej zlozonej przez rodzicow do Dyrektora Szkoty w ciagu 7 dni
roboczych od daty udzielenia kary;

Dyrektor Szkoly jest zobowigzany udzieli¢ odpowiedzi na pi§mie w ciagu 14 dni od
daty wpltywu odwolania, po przedstawieniu 1 przeanalizowaniu odwotania na
posiedzeniu zespotu wychowawczego 1 wychowawcy ucznia;

decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna.

§52

O przeniesienie ucznia objetego obowiagzkiem szkolnym do innej szkoty Dyrektor Szkoty moze
wystapi¢ do Slaskiego Kuratora O$wiaty w przypadku szczegodlnie nagannego zachowania
ucznia, w szczegbdlnosci powodujacego stan zagrozenia dla bezpieczenstwa, zycia i zdrowia
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innych uczniéw albo oséb pracujacych w Szkole, a takze w przypadkach, gdy Szkota
wyczerpala sposoby oddzialywan wychowawczych, przez co nalezy rozumie¢, ze:

1) nie odniosty skutku podejmowane proby zmiany sytuacji, motywowania ucznia do
zmiany postawy i respektowania norm zycia spotecznego w Szkole przez zespot
wychowawczy nauczycieli we wspotdziataniu z mtodzieza i klasowa Radg Rodzicow
Szkoty;

2) nie odniosty skutku wczes$niej natozone kary, rozmowy wychowawcze z uczniem,
rozmowy z rodzicami ucznia, wspOldziatania z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna, policja, sadem rodzinnym.

§53

Dyrektor Szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary na okres probny (nie dtuzszy niz pét roku),
jezeli uczen zyska porgczenie wychowawcy klasy lub Samorzadu Uczniowskiego Szkoty.

§54

Szkota ma obowiazek informowania rodzicOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
udzielonej karze, udzielania odpowiedniej informacji na zebraniu rodzicéw, indywidualnym
spotkaniu z rodzicami lub poprzez wezwanie rodzicow do Szkoty.

Rozdzial 7
OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE, PROMOWANIE | EGZAMINOWANIE
UCZNIOW

§ 55

1. Ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do:
1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programdw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaj¢é edukacyjnych.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wlasnego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;
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5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i zachowania obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
przez ucznia poszczegoOlnych s$rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowiazkowych i1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, a takze rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, informowanie 0 nich uczniéw i rodzicow na poczatku roku szkolnego;

7) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
| trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia;

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia ustalonych w statucie

Szkoty.

§ 56

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow 0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich

rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach

I trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

takze o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§57

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace uczen i jego rodzice mogg otrzymac¢ do wgladu.
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Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej Szkoty
nauczyciele sa zobowigzani poinformowaé ucznia, a za jego posrednictwem rodzicéw
0 przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

O przewidywanych ocenach niedostatecznych z przedmiotu wychowawcy informujg
uczniow i rodzicow w formie ustnej, pisemnej lub przez dziennik elektroniczny na miesiac
przed klasyfikacja srédroczna/roczna.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene klasyfikacyjng ustnie w kontakcie bezposrednim, na
prosbe ucznia lub rodzica albo pisemnie na pisemny wniosek rodzica skierowany do
Dyrektora Szkoty.

Uczen, ktory w pierwszym poOtroczu otrzymal nieodpowiednig lub naganng oceng
zachowania, nie moze mie¢ oceny wzorowej lub bardzo dobrej w klasyfikacji roczne;.

W sytuacji uzyskania informacji o niewlasciwym zachowaniu ucznia w okresie tygodnia
klasyfikacji ocena zachowania moze ulec zmianie na ocen¢ zgodng z kryteriami oceniania
po uprzednim poinformowaniu rodzicoOw ucznia przez wychowawce klasy.

§ 58

Uchylony.

Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie oceny rocznej z przedmiotu o jeden stopien na

pisemny wniosek rodzicow ztozony u Dyrektora Szkoty nie pdzniej niz na trzy dni przed

posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej Szkoty, gdy:

1) proponowana przez nauczyciela ocena nie odzwierciedla faktycznego poziomu
wiedzy 1 umiejetnosci ucznia z powodu dtugotrwatej usprawiedliwionej chorobg lub
zdarzeniem losowym nieobecnosci ucznia w Szkole;

2) Uchylony.

W tym przypadku Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian

wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej oraz ustala roczng oceng

klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych nie nizszg niz przewidywana, zgodnie

z kryteriami ocen. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki,

techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan

praktycznych.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami i przeprowadza nie pozniej

niz w dniu posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej Szkoty.

Sprawdzian przeprowadza nauczyciel przedmiotu i drugi nauczyciel tego samego lub

pokrewnego przedmiotu. W sprawdzianie moze uczestniczy¢ rodzic lub pedagog szkolny

w charakterze obserwatora.

Nadzor nad merytorycznym 1 formalnym przebiegiem sprawdzianu sprawuje Dyrektor

Szkoty lub inny nauczyciel sprawujacy funkcje kierownicza. Ze sprawdzianu wiadomosci

1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot

1) protokot zawiera w szczegdlnoSci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

¢) termin sprawdzianu;

d) imig¢ i nazwisko ucznia;
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10.

11.

12.

13.

e) zadania sprawdzajace;
f) ustalong oceng klasyfikacyjna;
2) do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.
O przewidywanych ocenach nagannych i nieodpowiednich zachowania wychowawcy
informuja uczniéw i rodzicéw w formie ustnej, pisemnej lub przez dziennik elektroniczny
na miesigc przed klasyfikacja §rédroczna/roczng.
Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie oceny rocznej zachowania na pisemny wniosek
rodzicow, pedagoga szkoty i innych nauczycieli ztozony wychowawcy klasy nie p6zniej
niz trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej Szkotly
w przypadku, gdy speinia ponizsze kryteria oceniania zachowania ucznidw na oceng
WYZSZ3:
1) nie mogt udokumentowac dziatalnosci pozaszkolnej przed wystawieniem
proponowanej oceny;
2) zado$cuczynit wyrzadzonym szkodom materialnym;
3) jego negatywne zachowanie bylo sytuacjg jednostkows i jednocze$nie zadoscuczynit
wyrzadzonym szkodom.
Decyzje w tym przypadku podejmuje wychowawca klasy.
Rodzice moga wystgpi¢ do Dyrektora Szkoty z pisemng prosba o ustalenie czy ocena
zachowania zostata wystawiona zgodnie z obowigzujacym w szkole trybem wystawiania
ocen zachowania, w terminie trzech dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej Szkoty.
Dyrektor Szkoty w celu rozpatrzenia prosby rodzicow powotuje komisj¢ w sktadzie:
1) nauczyciel na stanowisku kierowniczym — przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele uczacy klase i wychowaweca klasy;
3) pedagog szkolny.
Komisja przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej Szkoty ustala, czy
ocena zachowania zostala wystawiona zgodnie z obowigzujagcym trybem ustalania tej
oceny 1 przedstawia swojg opini¢ w protokole pracy komisji.
W przypadku niezachowania trybu ustalania tej oceny wychowawca klasy zobowigzany
jest do ponownego wystawienia oceny zgodnie z obowigzujacym trybem ustalania ocen
zachowania.

§59

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania

edukacyjne.

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ W przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

32



2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — ha podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia, dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

§ 60

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajec
artystycznych nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajg¢. Przy ustalaniu ocen
z wychowania fizycznego, oprocz wysitku wktadanego przez ucznia w wykonywanie ¢wiczen,
uwzgledniania si¢ takze jego systematyczny udzial w zajeciach oraz aktywno$¢ w dziataniach
szkoty na rzecz kultury fizyczne;j.

§ 61

1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na pisemng prosbe
rodzicow na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydane;j
przez lekarza oraz na pisemna prosbe rodzicoOw na czas okre§lony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZWolniona”.

4. Umozliwia si¢ uczestniczenie ucznia w zaj¢ciach wychowania fizycznego z ograniczeniem
wykonywania niektorych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na
wniosek rodzicoOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego
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§ 62

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje $rodroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w ostatni

dzien 19 tygodnia roku szkolnego.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze

w oddziatach klas I - 11l w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene¢ klasyfikacyjng
Z tych zajec;

2) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec.

Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej Szkoty

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg

obowigzani poinformowa¢ ucznia na lekcjach przedmiotowych oraz godzinie

z wychowawca, a takze jego rodzicéw na zebraniu z rodzicami lub przez wpis w dzienniku

elektronicznym o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgc

edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

O przewidywanych ocenach niedostatecznych wychowawcy informujg rodzicow w formie

pisemnej na miesigc przed zakonczeniem poétrocza (roku szkolnego).

Uchylony.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej.

Na klasyfikacje koncowg sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

§ 63

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng
i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.
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3. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
(potroczu programowo wyzszym), Szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szanse
uzupehnienia brakow.

4. Klasyfikacja roczna (Srodroczna) polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych (srédrocznych) ocen klasyfikacyjnych
zZ zaje¢ edukacyjnych i rocznej (§rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny roczne (Srodroczne) z zaje¢ edukacyjnych to:
celujacy — cel — 6,
bardzo dobry — bdb — 5,
dobry —db — 4,
dostateczny — dst — 3,
dopuszczajacy —db — 2,
niedostateczny — ndst. — 1.
Oceny roczne zachowania to:
wzorowe — Wz,
bardzo dobre — bdb,
dobre — db,
poprawne — pop,
nieodpowiednie — ndp,
naganne — ng.

5. Dopuszcza si¢ w ocenianiu 1 klasyfikowaniu stosowanie $redniej wazonej
z uwzglednieniem wag ocen czastkowych wg kryteriow obowigzujacych w szkole.
Szkolne kryteria stosowania $redniej wazonej to: wage 6 maja konkursy pozaszkolne rangi,
CO najmniej powiatowej; wage 5 ma test, sprawdzian, zadanie klasowe; wage 4 ma
kartkowka, powtdrzenie, projekt, dyktando, wypracowanie, recytacja, praca plastyczna,
tlumaczenie, dialog; wage 3 ma konkurs szkolny, ¢wiczenia praktyczne, odpowiedz ustna,
mapa, analiza obrazu, tekstu zrodlowego; wage 2 ma aktywnos$¢, zadania domowe, praca
na lekcji, praca w grupie, do§wiadczenie, referat.

6. Ocena $rodroczna i roczna jest wystawiana wedlug zasady:

Ocena cel - $rednia od 5,21
Ocena bdb - $rednia od 4,51
Ocena db -$rednia od 3,51

Ocena dst- $rednia od 2,51

Ocena dop - érednia od 1,60
Ocena ndst. - srednia ponizej 1,60

§ 64

1. Ocenianie w klasach I — 111
1) W oddziatach klas I — 11, §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ocenami opisowymi.
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2)

3)

Oceny biezace ustala si¢ wedlug skali:

a) stopien niedostateczny — 1: mimo pomocy ze strony nauczyciela nie opanowat
wiadomos$ci 1 umiejetnosci z podstawy programowej, nie potrafi wykonywaé
prostych zadan o podstawowym stopniu trudnosci, nie wywigzuje si¢ ze swoich
obowigzkow, nie pracuje na lekcjach;

b) stopien dopuszczajacy — 2: ma trudnosci z opanowaniem wiadomosci
i umiejetnosci z podstawy programowej. Z duzg pomocg nauczyciela stara si¢
wykonywaé proste ¢wiczenia, zadania i polecenia, nie przyktada si¢ do pracy,
popeinia wiele btedow;

c) stopien dostateczny — 3. Opanowal wiadomos$ci i umiej¢tnosci z podstawy
programowej. Z pomoca nauczyciela wykonuje typowe zadania, stara si¢, ale
popetnia w ¢wiczeniach duzo btgdow;

d) stopien dobry — 4: opanowal wiadomosci i umiejetnosci zawarte w podstawie
programowej. Z niewielka pomoca nauczyciela wykonuje ¢wiczenia i zadania,
popelnia nieliczne btedy, praca jest czysta i estetyczna,

e) stopien bardzo dobry — 5: opanowat pelny zakres wiadomos$ci i umiejetnosci
okreslone w podstawie programowej. Samodzielnie, ch¢tnie 1 starannie wykonuje
¢wiczenia 1 zadania, popelnia pojedyncze biedy, praca jest czysta i estetyczna,

f) stopien celujacy — 6: opanowat petny zakres wiadomosci i umiejgtnosci okreslone
w podstawie programowej 1 wykorzystuje je w praktyce. Samodzielnie i bezbtgdnie
wykonuje ¢wiczenia i zadania, praca jest czysta i estetyczna.

W przypadku, gdy ocena z pracy pisemnej ustalana jest na podstawie zdobytych przez

ucznia punktow stosowane sg nastepujace kryteria :

100% - 6

99 % -90% -5

89% -75% -4

74% -50% - 3

49% -30% -2

29% - 0%-1

Poczawszy od klasy IV biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy — 6;
stopien bardzo dobry — 5;
stopien dobry — 4;

stopien dostateczny — 3;
stopien dopuszczajacy — 2,
stopien niedostateczny — 1.

Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry samodzielnie rozwija wilasne uzdolnienia;
korzysta z nowos$ci technologii informacyjnej; potrafi kojarzy¢ 1 taczy¢ wiadomosci

zréznych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobow pracy; osigga sukcesy
W konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje Szkol¢ w zawodach
sportowych lub posiada inne poréwnywalne osiggnigcia.

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktdry opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslony programem nauczania, zastosowa¢ umiejetnosci w réznych sytuacjach;
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10.

11.

12.

13.

14.

samodzielnie rozwigzuje zadania 1 problemy w sposdb tworczy w sytuacjach trudnych

I nietypowych.

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat w wigkszosci zakres umiejetnosci

i wiedzy okreslony w podstawach programowych; potrafi samodzielnie wnioskowac,

réznicowaé waznos¢ informacji, dzieli¢ si¢ wiedza z innymi, wybra¢ wilasny sposob

uczenia si¢; rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywna
postawe wobec trudnych i nietypowych zagadnien.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory potrafi objasni¢ niektére wyniki pracy,

logicznie je uporzadkowac; rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne.

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktdory rozumie podstawowe zagadnienia

wyrazone w sposob prosty i jednoznaczny, rozwigzuje proste zadania teoretyczne

I praktyczne z pomocg kolegow lub nauczyciela.

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéory wykazuje w wiadomosciach

i umiejetnosciach tak duze braki, ze uniemozliwiaja mu one dalsze zdobywanie wiedzy;

nawet z pomoca nauczyciela nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu

trudnosci.

Ustala sie nastepujace kryteria oceniania testow szkolnych, sprawdzianow i prac

klasowych:

1) ocena dopuszczajagca — minimum 30% punktow;

2) ocena dostateczna — minimum 51% punktow;

3) ocena dobra — minimum 75% punktow;

4) ocena bardzo dobra — minimum 90% punktow;

5) podstawg otrzymania oceny celujacej jest wykonanie testu na ocen¢ bardzo dobra
w 100% 1 prawidlowe wykonanie dodatkowego zadania, ktore zawiera tresci
wykraczajgce poza program nauczania w danej klasie;

6) wuczen uzyskuje ,,+” do odpowiedniej oceny okreslonej procentowo lub punktowo,
jezeli zdobywa maksymalng ilo$¢ punktow z putapu;

7) uczen uzyskuje ,,-” do odpowiedniej oceny okreslonej procentowo lub punktowo
zdobywajac minimalng ilos¢ punktow z putapu.

Stopnie, o ktorych mowa w ust. 1 sg ocenami pozytywnymi natomiast negatywna ocena

klasyfikacyjna jest oceng ustalong w stopniu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt

O postepach ucznia z danego przedmiotu rodzice s powiadamiani na stronach dziennika

elektronicznego, wywiadowkach oraz na konsultacjach nauczycielskich.

Przedmiotem oceny jest:

1) zakres opanowanych wiadomosci;

2) rozumienie materiatu naukowego;

3) umiejetnos¢ stosowania wiedzy;

4) kultura przekazywania wiadomosci.

Oceny dzielg si¢ na:

1) biezace (czagstkowe),

2) klasyfikacyjne $rodroczne,

3) klasyfikacyjne roczne.

W Szkole stosuje si¢ nastgpujace zasady przeprowadzania pisemnych sprawdziandéw

poziomu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia:
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15.

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

oddzial moze mie¢ w ciggu tygodnia maksymalnie trzy godzinne pisemne prace
kontrolne (jedna w ciggu dnia);

informacj¢ o planowanej pisemnej pracy kontrolnej nauczyciel podaje uczniom
z przynajmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

Uczen ma prawo w ciggu dwodch tygodni do poprawienia ocen w formie i terminie
ustalonym przez nauczyciela. Ocena poprawiana rowniez jest liczona w klasyfikacji;
nauczyciel ma obowigzek ocenienia 1 oddania w ciggu dwoch tygodni pisemnego
sprawdzianu wiadomos$ci. Wyniki z kartkowki nauczyciel przedstawia uczniom nie
pOzniej niz tydzien po jej przeprowadzeniu;

w przypadku, gdy uczen jest nieobecny w szkole, a klasa pisze sprawdzian, test,
kartkowke, wykonuje sprawdziany umiej¢tnosci itp. lub uczen nie odda pracy
w ustalonym terminie nauczyciel wpisuje 0, czyli brak oceny. 0 oznacza, ze uczen nie
pisat sprawdzianu, testu, kartkowki itp. lub uczen nie oddat pracy w ustalonym
terminie. W takiej sytuacji uczen powinien uzupehic zalegto$¢ w terminie ustalonym
przez nauczyciela (ale nie pdzniej niz dwa tygodnie po powrocie do szkoty);
sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela
do konca roku szkolnego;

uczen 1 jego rodzice mogg otrzymac sprawdziany i kartkowki do wgladu.

Ocenianiu podlegaja rézne obszary aktywnos$ci ucznia:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

odpowiedzi ustne - przy odpowiedzi ustnej obowigzuje zgodno$¢ materiatu z trzech
ostatnich tematoéw, w przypadku lekcji powtorzeniowych- catlos¢ rozdzialu, ocena
z odpowiedzi ustnej wpisywana jest do zeszytu przedmiotowego;

sprawdziany (testy, kontrolne prace pisemne, dyktanda, zadania klasowe).
Sprawdziany moga zawiera¢ dodatkowe pytania (zadania) na oceng¢ celujaca;
kartkowki - niezapowiedziane formy odpowiedzi nie przekraczajgce 15 minut
| obejmujace materiat z trzech ostatnich tematow. Wyniki z kartkowki nauczyciel
przedstawia uczniom nie pdzniej niz tydzien po jej przeprowadzeniu,

dialog — wczesniej przygotowana wypowiedz ustna w jezyku obcym miedzy uczniami
na podany temat;

thumaczenie - thumaczenie tekstu z jezyka obcego na jezyk polski i odwrotnie;
wypracowanie - dtuzsza praca pisemna w formie zadania domowego;

praca domowa - element sprawdzania wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia; przy ocenie
prac domowych nauczyciele biorg pod uwage stopien zaangazowania ucznia, meritum
sprawy 1 poprawnos¢ jezykowa; ocenianie prac domowych z poszczegodlnych
przedmiotow okresla szczegdtowo kazdy nauczyciel,

praca na lekcji — aktywno$¢ ucznia na lekcji. Gdy uczen zgromadzi trzy plusy
nauczyciel pyta go, czy chce nadal zdobywac plusy na oceng celujaca (szes¢ pluséw —
ocena celujaca z aktywnosci). Za trzy plusy uczen otrzymuje ocen¢ bardzo dobra.
Za trzy minusy uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczna;

¢wiczenia praktyczne — dos§wiadczenia i obserwacje;

10) referat - przedstawienie na piSmie lub wygloszenie na forum klasy opracowaneg0

zagadnienia;

11) projekt - zadanie wykonane metodg projektu;
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12) praca w grupie sprawdzajgca zdolno$¢ ucznia do planowania, realizowania
| prezentowania jego dziatan;

13) recytacja - glosowa interpretacja tekstu wygtaszanego z pamigci;

14) analiza obrazu i zrodta — pisemna lub ustna wypowiedZ zawierajgca opis i interpretacje
dzieta lub tekstu zrodlowego;

15) udziat w konkursach, zawodach sportowych.

§ 65

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Roczna i $rodroczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

W Szkole obowigzuje nastepujacy tryb i zasady ustalania oceny zachowania ucznia:

1) na poczatku roku szkolnego wychowawca informuje uczniéw i rodzicow o zasadach
oceniania zachowania 1 trybie odwotawczym,;

2) oceng zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac opinie cztonkow Rady
Pedagogicznej Szkoty, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia,

3) wychowawca w ocenie zachowania uwzglednia rowniez udokumentowang dziatalnos¢
pozalekcyjng ucznia, szkolng 1 pozaszkolna;

4) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

5) wychowawca i czlonkowie Rady Pedagogicznej Szkoly oceniaja pozytywne
I negatywne zachowania uczniow, wpisujac na biezaco krotka informacj¢ do dziennika
lekcyjnego;

6) wuczen, ktory postapit niezgodne z niniejszym Statutem i normami spotecznymi,
zobowigzany jest do zados¢uczynienia,
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7)

8)

9)

10)

uczen, ktory w I potroczu otrzymat nieodpowiednig lub naganna ocen¢ zachowania,
nie moze mie¢ oceny wzorowej lub bardzo dobrej na koniec roku szkolnego;
wychowawca klasy systematycznie informuje rodzicéw ucznia o zachowaniu ucznia,
podjetych $rodkach zaradczych, zastosowanych formach nagradzania i karania,
formach 1 sposobach zado$€uczynienia zachowania niezgodnego z niniejszym
Statutem 1 normami spotecznymi;

wychowaweca klasy zapoznaje uczniéw z przewidywanymi ocenami zachowania na
miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej Szkoty;

0 zagrozeniu oceng niecodpowiednig lub naganng wychowawca klasy informuje
uczniow 1 rodzicow miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej Szkoty.

Kryteria ocen zachowania uczniéw w klasach I-111

1)

2)

3)

4)

5)

Wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia:

a) jest pracowity, sumienny, wykorzystuje swoje zdolnosci w pracy szkolnej;

b) sumiennie i na biezaco przygotowuje si¢ do wszystkich zaje¢, prace domowe
wykonuje starannie;

C) reprezentuje szkol¢ w konkursach i zawodach sportowych (na miar¢ swoich
mozliwosci);

d) pamigta o przynoszeniu zeszytow 1 przyborow szkolnych, utrzymuje je
W nalezytym stanie;

e) wzorowo wywigzuje si¢ w powierzonych funkcji i prac zleconych przez
nauczyciela;

f) pomaga stabszemu koledze w nauce;

g) wzorowo uczeszcza na zajecia szkolne, a opuszczone lekcje usprawiedliwia
W Wyznaczonym terminie;

h) zgodnie wspoétdziata z dzie¢mi w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:

a) zawsze chetnie bierze czynny udziat w zyciu klasy i szkoty;

b) dba o porzadek w klasie i w szkole;

C) pracuje w samorzadzie klasowym,;

d) szanuje sprzet szkolny i cudzg wlasnos¢;

e) pamieta o oddawaniu pozyczonych rzeczy i nie niszczy ich;

f) aktywnie wlacza sie w akcje i zbiorki organizowane na terenie szkoty;

Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a) znai szanuje tradycje szkolne;

b) honoruje obrzgdowos$¢ i obyczaje panujgce w szkole;

C) reprezentuje szkotg w uroczystosciach na terenie szkoty;

d) poza terenem szkoly swojg postawg dba o honor szkoty;

Dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej:

a) w kontaktach z innymi osobami wyraza si¢ jasno, komunikatywnie;

b) nigdy nie uzywa wulgarnych wyrazow;

C) zawsze stosuje zwroty grzecznosciowe wobec ucznidow, nauczycieli
I pracownikow szkoty;

Dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne 1 swoich kolegow:

40



6.

a)

b)

c)
d)

zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas pracy na zajeciach, zabaw oraz
gier sportowych. Nie stwarza zagrozenia dla innych;

zawsze chetnie i z wlasnej inicjatywy stluzy pomocg innym;

dba o higien¢ osobistg i estetyke wygladu osobistego;

nie ulega ztym wptywom, swoim zachowaniem daje przyktad innym,;

6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:

a)
b)
c)
d)

€)

prezentuje bardzo wysoka kulturg osobistg;

jest zawsze schludnie i estetycznie ubrany;

umie ocenia¢ swoje postepowanie;

problemy i konflikty rozwigzuje w sposob wlasciwy, zgodny z normami
postepowania;

pamig¢ta o oddawaniu pozyczonych rzeczy i nie niszczy ich;

7) okazywanie szacunku dorostym i kolegom.

a)
b)
c)
d)

jest prawdomowny i przeciwstawia si¢ klamstwu i obmowie;

nie powoduje konfliktéw w klasie;

nigdy nie ucieka si¢ do przemocy ani agresji (stownej lub fizycznej);

reaguje na przejawy niewlasciwego zachowania si¢ innych, tagodzi konflikty,
nieporozumienia kolezenskie.

Kryteria ocen zachowania uczniéw w klasach IV — VIII

1) Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

d)
e)
f)
9)

h)
i)
)
K)

jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniow w klasie
I w szkole;

wykazuje inicjatywe w podejmowaniu prac na rzecz klasy, szkoty, srodowiska
/np. wolontariat, udzial w zawodach, imprezach kulturalnych/;

Systematycznie uczestniczy w zajeciach  szkolnych, jest punktualny
i obowigzkowy /nie spoznia si¢, usprawiedliwia nieobecnosci w terminie
2 tygodni/;

w dzienniku elektronicznym nie ma wpiséw o negatywnym zachowaniu;
wyroznia si¢ kulturg osobista;

nigdy nie uzywa wulgarnego stownictwa,

wykazuje inicjatywe w podejmowaniu prac na rzecz klasy /np. udziat w
zawodach, konkursach, akademiach/;

jest pilny i sumienny w nauce;

nie ulega natogom;

chodzi we wlasciwym obuwiu na terenie szkoty;

nosi strdj dostosowany do okolicznosci,

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)
e)

jest systematyczny w nauce i wywigzuje si¢ z zadan powierzonych mu przez
nauczycieli;

chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoly i srodowiska,
Systematycznie uczeszcza do szkoty /wszystkie nieobecnosci usprawiedliwia
W ciggu 2 tygodni, w semestrze ma nie wigcej niz 3 spdznienia/;

nie popada w konflikty z otoczeniem;

jest kulturalny i nie przeszkadza w prowadzeniu zajg¢;
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f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

nie uzywa wulgarnego stownictwa;

w dzienniku elektronicznym ma nie wigcej niz 3 pisemne uwagi negatywne,
jest prawdomowny;

szanuje mienie szkolne i kolegéw oraz dba o porzadek otoczenia;

nie ulega natogom,;

chodzi zawsze we wlasciwym obuwiu na terenie szkoty;

nosi str6j dostosowany do okolicznosci,

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

na miar¢ swoich mozliwos$ci wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow;
systematycznie uczgszcza na zajecia /w semestrze ma nie wiecej niz 5 godzin
nieusprawiedliwionych i nie wigcej niz 4 spoéznienia/;

zachowuje si¢ kulturalnie;

w dzienniku elektronicznym otrzymat nie wigcej niz 5 uwag negatywnych;
szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegow;

nie ulega natogom;

nie stosuje przemocy fizycznej i stownej;

nosi wlasciwe obuwie na terenie szkoty;

pomimo drobnych przewinien pozytywnie reaguje na upomnienia nauczycieli;

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)

nie pracuje na zajeciach szkolnych na miar¢ swoich mozliwosci,

nieregularnie usprawiedliwia nieobecnosci /w  poOtroczu opuscit bez
usprawiedliwienia nie wigcej niz 10 godzin i sp6znit si¢ nie wigcej niz 8 razy/;

w ciggu semestru otrzymal nie wigcej niz 7 pisemnych uwag negatywnych;
przestrzega zasad zdrowia, higieny i estetyki osobistej i otoczenia;

upomniany, stosuje si¢ do ustalonych zasad i wykonuje polecenia;

wykazuje bierng postawe wobec Zycia klasy i szkoty;

nie wykazuje postepu w pracy nad sobag;

cz¢sto nie nosi obuwia zmiennego;

5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)
h)
i)
)

K)

nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia;

lekcewazy polecenia , ustalone zasady i normy spoleczne;

ulega natogom i namawia do tego innych;

nie wykazuje chgci wspotpracy z wychowawca i innymi nauczycielami;
wykazuje brak kultury — jest arogancki, agresywny i wulgarny w stosunku do
otoczenia;

otrzymat w semestrze nie wigcej niz 10 uwag o niewtasciwym zachowaniu;
opuscit bez usprawiedliwienia wigcej niz 15 godzin, czgsto spdznia sig;

nie robi nic pozytywnego na rzecz szkoty 1 klasy;

nie przestrzega zasad higieny, czystosci i estetyki osobistej oraz otoczenia,

jego wyglad 1 strd] jest nieodpowiedni /niedostosowany do okolicznosci,
prowokacyjny/;

nie nosi obuwia zmiennego;

6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:
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a) czesto lamie zasady wspoélzycia spolecznego i odmawia dziatah na rzecz
srodowiska klasowego;
b) bierze udziat w bojkach i kradziezach;
C) zngca si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi /stosuje szantaz, wytudzanie,
zastraszanie/;
d) wykazuje brak kultury — jest arogancki, agresywny i wulgarny;
e) rozmysSlnie niszczy mienie szkolne lub prywatne;
f) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote srodkow zaradczych;
g) drastycznie narusza obowigzki ucznia;
h) opuszcza zajecia szkolne, sp6znia si¢ i nie usprawiedliwia absencji;
1) w dzienniku elektronicznym ma wiele uwag negatywnych;
J) jego wyglad 1 stroj jest nieodpowiedni /niedostosowany do okolicznosci,
prowokacyjny/;
K) nie nosi obuwia zmiennego.
7) Przy wystawianiu oceny bardzo dobrej, dobrej i poprawnej wychowawca moze
odstapi¢ od uwzglednienia jednego z punktéw sktadowych danej oceny z zachowania.
8) Nagana Dyrektora Szkoty jest rdwnoznaczna z otrzymaniem oceny nagannej
zachowania

§ 66

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci Rada Pedagogiczna Szkoly moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza Szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka, muzyka,
zajecia artystyczne 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, z zastrzezeniem
ust. 8.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajec¢ technicznych,
informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami. Uczen, ktory z przyczyn
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10.

11.

12.

13.

14.

usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora
Szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciggu
jednego dnia.

W czasie egzaminu Kklasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy
W szczegblnosci: sktad komisji; termin egzaminu klasyfikacyjnego; zadania (¢wiczenia)
egzaminacyjne; wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny, imi¢ i nazwisko
ucznia, nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktorych byl przeprowadzony egzamin. Do protokotu
dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
oraz zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

§ 67

Uczen lub jego rodzice moga zgtasza¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen. Zastrzezenia sktada si¢ od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w terminie

2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwyklag wigkszoscig glosow;
w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie

5dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu

uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 2 wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych: Dyrektor Szkoty
albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty, — jako przewodniczacy komisji,
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10.

11.

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, nauczyciel prowadzacy takie same
lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: Dyrektor Szkoly albo
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty, — jako przewodniczacy komisji,
wychowawca oddziatlu, nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
pedagog, przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego Szkoty, przedstawiciel Rady
Rodzicow Szkoty.

Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena

ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokét (stanowigcy zalacznik do arkusza ocen ucznia)

zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: nazwe zajgl
edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian, imi¢ i nazwisko 0sob
wchodzacych w sktad komisji, termin sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci,
zadania sprawdzajace, imi¢ i nazwisko ucznia, ustalong oceng klasyfikacyjna;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: imiona i nazwiska osob
wchodzacych w sktad komisji, termin posiedzenia komisji, imi¢ i nazwisko ucznia,
wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dotacza sie¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla

informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwi¢zlg informacje o wykonaniu przez

ucznia zadania praktycznego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym

mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do

zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Uczen konczy Szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne

(Sroédroczne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane

w klasie 6smej, a w przypadku uczniow klas gimnazjalnych oceny klasyfikacyjne

Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie trzeciej oraz roczne oceny

klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach

nizszych otrzymal oceny wyzsze od niedostatecznej i jezeli przystapil odpowiednio do
sprawdzianu 6smoklasisty lub egzaminu gimnazjalnego.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Uczen klasy II gimnazjalnej, ktory w roku szkolnym 2017/2018 nie otrzymat promocji do

klasy 11, z dniem 1 wrzeénia 2018 r. staje si¢ uczniem klasy VIII szkoty podstawowe;j.

Uczen klasy III gimnazjalnej, ktory w roku szkolnym 2018/2019 nie ukonczyl gimnazjum

z dniem 1 wrze$nia 2019 r. staje si¢ uczniem klasy VIII szkoly podstawowe;.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej,

otrzymat negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec

edukacyjnych moze przystagpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma

przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin

egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajgé

dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 17 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji

na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego

takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego

W Wwyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzes$nia.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klase.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu

danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie

zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod

warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.
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§ 68

1. Uczen oddziatu klasy I — Ill otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do oddziatu
klasy programowo wyzszej.

2. Na wniosek wychowawcy oddzialu i po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na
wniosek rodzicow ucznia po zasiegnigciu opinii  wychowawcy oddzialu Rada
Pedagogiczna Szkoly mozne postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia
oddziatu klasy I — I1l. Decyzja Rady Pedagogicznej Szkoty uzasadniona jest poziomem
rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna Szkoty
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I — II do oddziatu klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych
W programie nauczania dwoch klas.

Rozdzial 8
WOLONTARIAT

§ 69

1. Celem wolontariatu jest:
1) zwigkszenie aktywnos$ci spotecznej uczniow;
2) rozpowszechnianie wrod uczniéw wiedzy z zakresu wolontariatu;
3) umozliwienie podejmowania dziatan przez uczniow na rzecz innych oséb i podmiotow
potrzebujacych pomocy;
4) wspieranie dziatan ucznidbw na rzecz ochrony $rodowiska i dziedzictwa
przyrodniczego, ze szczegdlnym uwzglednieniem opieki nad zwierzgtami.
2. Dziatania beda prowadzone poprzez:
1) organizowanie spotkan z wolontariuszami;
2) wspolpracowanie z organizacjami pozarzagdowymi,
3) prowadzenie akcji charytatywnych.

Rozdzial 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

§70

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ szkolng zgodnie z odrgbnymi przepisami
archiwalnymi.
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§71

Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wilasciwym dla jego uchwalenia,
Z zastrzezeniem przepisow ustawy.

§72

Tekst ujednolicony wchodzi w zycie z dniem podjgcia
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