WSKAZNIKI OCENY PRACY NAUCZYCIELA
W GIMNAZJUM Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI NR 7 IM. CZESLAWA MILOSZA

Oceng wyr6zniajaca otrzymuje nauczyciel, ktory spetnia kryteria oceny dobrej, a ponadto realizuje

wymagania oceny wyrdzniajace;.

Lp. Ocena
wyrozniajaca dobra negatywna

1. Nauczyciel w procesie Nauczyciel wlasciwie planuje | Nauczyciel ma problemy
dydaktyczno- prace dydaktyczno- Z systematyczng realizacja
wychowawczym planuje wychowawczg programu dydaktyczno-

i realizuje dziatania i systematycznie realizuje wychowawczego. Ma
innowacyjne, projektowe program dydaktyczno- ktopoty z planowaniem
i eksperymentalne. Jest wychowawczy. pracy.

tworcg programu

autorskiego.

2. W swojej pracy czesto Realizuje zaplanowane Czgsto nie osiaga
stosuje aktywizujace metody | wczesniej cele. Potrafi zaktadanych celow zajec
nauczania, ciggle poszukuje | dobra¢ odpowiednie metody i | edukacyjnych, nie potrafi
nowoczesnych metod i form | formy pracy z uczniami. dobra¢ stosownych metod
pracy. i form pracy do grupy

uczniow.

3. Sam tworzy srodki Wiasciwie dba o swoj W swojej pracy dydaktycznej
dydaktyczne, korzysta warsztat pracy. Umiejetnie nie wykorzystuje srodkoéw
z nowoczesnych technologii | korzysta z dostepnych dydaktycznych. Zaniedbuje
informatycznych srodkéw dydaktycznych. swoj warsztat pracy.

i programéw
multimedialnych.

4. Proponuje uczniom Dba o wlasciwa na lekcji Ma kiopoty w obszarze
nowoczesne formy dyscypling. Umiejetnie organizacji lekcji
nauczania, dostosowane do potrafi zorganizowa¢ prace i dyscyplinowania uczniow
ich potrzeb. Dba o wlasciwy | uczniow. na zajeciach edukacyjnych.
klimat na zajeciach.

Utrzymuje wlasciwa
dyscypling na lekcjach.

5. Wzbogaca prace Zna, wdraza oraz przestrzega | Lekcewazaco odnosi si¢ do
wychowawczg o dobrane do | przepisow bezpieczenstwa przepisOw warunkujacych
grupy ucznidéw programy uczniow i dba o wlasciwe bezpieczenstwo uczniéw. Nie
profilaktyczne. warunki pracy w szkole. dba o warunki pracy.

Przewiduje sytuacje
niebezpieczne w szkole
i poza nig, skutecznie je
eliminuje.

6. Angazuje si¢ w zycie szkoly | Inspiruje uczniow do Nie rozwija w uczniach
poprzez wlaczanie uczniow samodzielnych dziatan. Uczy | umiejetnosci spotecznych,
do dziatan spolecznych, akcji | dzieci samodzielnosci oraz nie angazuje siebie i uczniow
charytatywnych, bezkonfliktowego do inicjatyw szkolnych,
wolontariatu. Pelni funkcje rozwigzywania problemow. klasowych, lokalnych.
np. opiekuna samorzadu,
rzecznika praw ucznia itp.

7. Jest czynnie zaangazowany Inspiruje swoich uczniéw do | Nie wykazuje

W przygotowanie uczniow do
konkursow i zawodow. Jest
organizatorem konkursow

prezentowania swoich
uzdolnien w obszarach
edukacji, sportu oraz

zainteresowania
uczestnictwem uczniow w
roznych formach




szkolnych.

uczestniczenia w konkursach
artystycznych.

prezentowania swojej wiedzy
1 umiejetnosci.

8. Potrafi budowa¢ narzgdzia Potrafi stosowa¢ narzedzia Nie stosuje narzedzi pomiaru
pomiaru, diagnozy pomiaru wynikow wynikoéw edukacyjnych
w zalezno$ci od potrzeb. edukacyjnych uczniéw oraz | ucznidéw. Nie dokonuje
Przeprowadza ewaluacje analizowac¢, interpretowac analizy i interpretacji ich
wytworzonych narzedzi, i formutowaé wnioski z ich wynikow.
whnioski wykorzystuje do zastosowaniem.
poprawy jakosci swojej
pracy.

9. Samodzielnie podejmuje Odpowiednio reaguje na Nie reaguje na dostrzezone
proby pomocy uczniom we dostrzezone lub lub zasygnalizowane
wspotpracy ze specjalistami | zasygnalizowane problemy problemy wychowawcze
szkolnymi i stosownymi wychowawcze swoich swoich uczniow.
instytucjami. Prowadzi na uczniow.
miarg¢ swoich mozliwos$ci
edukacje wérdd rodzicow.

10. Inicjuje dziatania Realizuje zadania Unika dzialan niezwigzanych
wychowawecze lub aktywnie | pozaszkolne lub bezposrednio z edukacja
wlgcza sie w pozaszkolne lub | pozalekcyjne wynikajace z uczniow.
pozalekcyjne inicjatywy zatozonych przez szkote
szkoty wynikajace inicjatyw wychowawczych.

z realizacji planu
wychowawczego. Jest
zaangazowany w zycie
ucznioéw i szkoty.

11. Jest zaangazowany w zycie Realizuje zadania dodatkowe | Unika zadan dodatkowych
szkoty, chetnie realizuje wynikajgce z zadan wynikajgcych z zadan
projekty gminne, unijne. Jest | statutowych szkoty. statutowych szkoty.
inicjatorem wielu dziatan
promujacych szkote w
srodowisku lokalnym.

12. Aktywnie uczestniczy w W swojej pracy Kieruje sie W swojej pracy nie Kieruje
tworzeniu, ewaluacji przestrzeganiem przepisow si¢ przestrzeganiem
i doskonaleniu dokumentéow | i regulaminow przepisOw i regulaminéw
wewnatrzszkolnych. obowiazujacych w szkole. obowigzujacych w szkole.

13. Woprowadza dodatkowe Prowadzi dokumentacj¢ Niesystematycznie prowadzi
dokumenty swoich uczniow | szkolng zgodnie z dokumentacje szkolng,
zarowno zdolnych, jak obowigzujagcym prawem dokonuje wielu btedow.

i wymagajacych pomocy. i terminarzem wskazanym
Prowadzi monitoring oraz przez dyrektora szkoty.
karty obserwacji.

14. Rzetelnie stosuje dyscypling | Stosuje si¢ do okreslonej w Nie stosuje si¢ do okreslone;j
pracy, jest szczeg6lnie szkole dyscypliny pracy, w szkole dyscypliny pracy,
obowiazkowy przestrzega zarzadzen nie przestrzega zarzadzen
i odpowiedzialny, stanowi przetozonych oraz przetozonych oraz przepisow
autorytet dla innych. przestrzega przepisOw prawa. | prawa.

15. Przejawia wysoka kulturg Prezentuje wlasciwa postawe | Negatywnie wptywa na
i takt pedagogiczny. etyczno-zawodowa, potrafi innych pracownikow szkoty.
Skutecznie zapobiega wspoOlpracowac w zespole. Nie zawsze prezentuje
konfliktom, potrafi odpowiedni poziom kultury.
umiejetnie je tagodzid.

16. Chgtnie rozpowszechnia Pomaga innym nauczycielom | Nie wykazuje pomocy innym

swoje doswiadczenie

W rozwigzywaniu problemow

nauczycielom. Niechetnie




zawodowe na forum
publicznym. Organizuje
lekcje otwarte, publikuje
swoje osiggnigcia w
periodykach edukacyjnych.
Chetnie jest opiekunem stazu
dla innych nauczycieli
bedacych na $ciezce awansu
zawodowego.

wychowawczych

i edukacyjnych. Dzieli si¢
wiedza i doswiadczeniem
zawodowym.

dzieli si¢ doswiadczeniem
zawodowym.

17. Samodzielnie doskonali swo6j | Bierze udzial w Notorycznie uchyla si¢ od
warsztat zawodowy. roznorodnych formach udziatu w réznorodnych
Podejmuje studia doskonalenia zawodowego formach doskonalenia
podyplomowe podnoszace organizowanych przez szkote | zawodowego.
kwalifikacje. Chetnie lub wskazanych przez
organizuje konferencje, dyrektora szkoty.
warsztaty dla innych
nauczycieli.

18. Systematycznie stosuje na Czasami stosuje na zaj¢ciach | Nie stosuje na zajeciach
zajeciach edukacyjnych edukacyjnych techniki edukacyjnych technik
techniki komputerowe i komputerowe i technologig komputerowych i technologii
technologie informacyjna. informacyjna. informacyjne;.

19. Systematycznie diagnozuje Ewaluuje swoja prace Nie dokonuje ewaluacji
swoja prace, wdraza wnioski, | dydaktyczno-wychowawczg, | swojej pracy dydaktyczno-
wprowadza elementy wyciaga wnioski, dokonuje wychowawczej, nie wyciaga
nowoczesnych rozwigzan modyfikacji. wnioskow, nie dokonuje
dydaktycznych korekt.

i wychowawczych.

20. Aktywnie wspolpracuje Na potrzeby swoich Nie nawigzuje wspolpracy ze
z instytucjami wychowankow nawigzuje specjalistami i instytucjami
i organizacjami wspotprace ze specjalistami | wspomagajgcymi prace
wspierajgcymi prace szkoty. | iinstytucjami zajmujgcymi szkoty.

sie problemami szkolnymi.

21. | Wiacza uczniow i rodzicow | Wykazuje dbatos¢ o estetyke | Nie dba o wystrdj sal i ich
w dbanie o wystroj sali pomieszczen szkolnych, estetyke.

i innych pomieszczen zZwraca uwage na mienie
szkolnych. Skutecznie potrafi | szkolne.
pozyskiwaé sponsorow na
potrzeby klasy i szkoty.

22. Aktywnie wspottworzy Angazuje sie w tworzenie Nie wykazuje zaangazowania
pozytywny wizerunek pozytywnego wizerunku w tworzenie pozytywnego

szkoty. Podejmuje dziatania
ha rzecz promocji szkoty w
srodowisku lokalnym.

szkoty.

wizerunku szkoty.




