ZARZADZENIE NR 3/2013/2014
Dyrektora Gimnazjum z Oddzialami Integracyjnymi nr 7 im. Czestawa Milosza

z dnia 10 kwietnia 2014r.

w sprawie: kryteriow przy doborze pracownikow do rozwigzania umoéw o prace (zwolnien),
zastosowania ograniczonego wymiaru zatrudnienia lub przeniesienia na inne

stanowisko pracy.

Podstawa prawna: art. 36 ust. 1, 39 ust. 1 pkt 1 ustawy o systemie o$wiaty.

zarzadzam co nastepuje:

§1

W zwigzku z reorganizacja pracy szkoly w nowym roku szkolnym 2014/2015
i opracowaniem projektu arkusza Organizacyjnego na w/w rok szkolny, podaje do
wiadomosci kryteria, ktorymi bede si¢ kierowat przy doborze pracownikéw do rozwigzania
uméw o prace (zwolnien), ewentualnych ograniczen wymiaru zatrudnienia lub zmiany
stanowisk pracy.

1. Kwalifikacje formalne:
a) kierunkowe studia magisterskie pedagogiczne, czas posiadania pelnych kwalifikacji
(w pierwszej kolejnosci wypowiedzenie otrzyma osoba o najnizszym poziomie kwalifikacji);
b) staz pracy ogdlem, takze staz pracy w danej szkole i na likwidowanym stanowisku;
¢) studia podyplomowe lub inne, dajgce uprawnienia do nauczania drugiego przedmiotu
w gimnazjum,
d) inne formy doskonalenia zawodowego;
e) awans zawodowy nauczyciela.

2. Realizacja zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych
a) aktualna ocena pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej (ocena formalna i na
podstawie biezacego nadzoru Dyrektora szkoty);
b) realizacja zadan nie zwigzanych zajgciami wykonywanymi w ramach tygodniowej liczby
godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
c¢) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej (jakos¢, terminowos$¢)
d) organizacja konkurséw miedzyszkolnych;

e) osiggniecia prowadzonych przez nauczyciela wychowankéw w konkursach, turniejach itp.



f) promocja szkoty w $rodowisku oraz zdobywanie dodatkowych $§rodkéw finansowania
pomocy rzeczowej na rzecz szkoty
3. Dyscyplina pracy:
a) czesta niespodziewana nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ nauczyciela dezorganizujaca
prace szkoty;
b) sp6znienia;
c) realizacja dyzuréw
d) wykonywanie polecen stuzbowych;
e) dyspozycyjnos¢;
f) urlopy bezptatne;
g) stosunek do kolezanek i kolegdw oraz umiejetnos¢ wspotpracy z nimi, praca w zespole;
h) zaangazowanie wtasne w funkcjonowanie szkoty.
4. Posiadane uprawnienia emerytalne
5. Kwalifikacje zawodowe uprawniajagce do wykonywania innego zawodu
6. Sytuacja bytowa.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



