Zarzadzenie nr 11/2018
z dnia 27 wrzesnia 2018 r.

w sprawie Regulaminu okreslajacego wskazniki oceny pracy nauczyciela

Na podstawie art. 6a ust. 14 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

(Dz. U. 22018 1. poz. 967 z pézn. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam Regulamin okres$lajacy wskazniki oceny pracy nauczyciela, odnoszace si¢ do
poziomu spetniania poszczegdlnych kryteriow oceny pracy nauczycieli na poszczegolnych

stopniach awansu zawodowego oraz uwzgledniajace specyfike pracy szkoty.

§ 2. Regulamin zaopiniowano na zebraniu rady pedagogicznej w dniu 30 wrzesnia 2018 r. oraz
uzyskano opinie zwigzkow zawodowych: ZNP i NSZZ Solidarnos¢ Pracownikow Oswiaty,
wyrazone na pismach (z dnia 14.09.2018, znak: L.dz.0760/1393/SP36/2018, i z dnia
5.09.2018r.)

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg od 1 wrze$nia 2018 r.

(pieczgtka i podpis dyrektora szkoty)

Zatgceznik nr 1
do Zarzgdzenia nr 11/2018
z dnia 27 wrzesnia 2018r.



REGULAMIN
okreslajacy wskazniki oceny pracy nauczyciela

Na podstawie art. 6a ust. 14 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22018 1. poz. 967 ze zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow, specjalistow i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w Szkole Podstawowej z Oddzialami
Integracyjnymi nr 36 im. Czestawa Milosza w Rybniku, niezaleznie od wymiaru
zatrudnienia i formy nawigzania stosunku pracy;

2) szkole — rozumie si¢ przez to Szkole Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 36 im.
Czestawa Mitosza w Rybniku;

3) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela;

4) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U.
z 2018 r. poz. 996 z pdzn. zm.);

5) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
29 maja 2018 r. w sprawie szczegbtowych kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy
nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego oraz sktadu i sposobu powotywania
zespolu oceniajacego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1133).

§ 2. Kryteria, o ktorych mowa w § 2, 3, 4 1 5 rozporzadzenia, dotycza stopnia realizacji
obowigzkow okreslonych w art. 6 i art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela oraz w art. 5 ustawy
i obejmuja wszystkie obszary dziatalnoéci szkoty odpowiednio do posiadanego przez
nauczyciela stopnia awansu zawodowego.

§ 3. Zawarte w niniejszym regulaminie wskazniki stanowig podstawe¢ do ustalenia
nauczycielowi oceny pracy, ktora ma charakter opisowy.

§ 4. Sposob spelniania poszczegdlnych wskaznikow zawiera uzasadnienie oceny pracy,
zawarte w karcie oceny pracy.

§ 5. Wskazniki dotycza kryteriow ustalonych w rozporzadzeniu dla nauczycieli stazystow,
kontraktowych, mianowanych i dyplomowanych i obejmuja oceng wyrdzniajaca, bardzo dobra,
dobrg 1 negatywna.

§ 6. Kryteria oceny pracy nauczyciela stazysty obejmujg wskazniki zawarte w zalaczniku
nr. 2.

§ 7. Kryteria oceny pracy nauczyciela kontraktowego obejmuja kryteria i wskazniki okreslone
w § 6 /zalacznik nr. 2/ oraz w zalgczniku nr.3.

§ 8. Kryteria oceny pracy nauczyciela mianowanego obejmujg kryteria i wskazniki okreslone
w § 6 /zalacznik nr. 2/, § 7/zatacznik nr.3/ oraz w zataczniku nr. 4.

§ 9. Kryteria oceny pracy nauczyciela dyplomowanego obejmujg kryteria i wskazniki okreslone
w § 6,/zatgcznik nr. 2/ § 7 /zatacznik nr. 3/, § 8 /zalacznik nr. 4/ oraz w zataczniku nr.S.



§ 10. Ocen¢ pracy nauczyciela ustala si¢ po ustaleniu poziomu spelniania wszystkich
kryteriow oceny pracy okreslonych dla danego stopnia awansu zawodowego, z zastosowaniem
wskaznikow oceny pracy okre§lonych w regulaminie.

§ 11. W przypadku ustalenia poziomu spelniania kryteridw oceny pracy na poziomie:
1) 95% 1 powyzej — nauczyciel otrzymuje ocen¢ wyrdzniajaca;

2) 80% i powyzej — nauczyciel otrzymuje ocen¢ bardzo dobra;

3) 55% 1 powyzej — nauczyciel otrzymuje ocen¢ dobra;

4) ponizej 55% — nauczyciel otrzymuje ocen¢ negatywna.

§ 12. Nauczyciel moze uzyska¢ za realizacj¢ zadan okreslonych przez wskazniki w ramach
kazdego kryterium od 0 do 3 punktow:

1) ocena wyrdzniajaca - 3 punkty;

2) ocena bardzo dobra - 2 punkty;

3) ocena dobra - 1 punkt;

4) ocena negatywna - 0 punktow.

§ 13. Nauczyciel stazysta moze otrzymaé¢ maksymalng ilo§¢ punktow tj. 27 punktow, co stanowi
100%.

1) 95% i powyzej — 26 punktow i powyzej - 0OCena wyrdzniajaca;

2) 80% i powyzej — 22 punkty i powyzej - ocena bardzo dobra;

3) 55% i powyzej — 15 punktéw i powyzej - ocena dobra;

4) ponizej 55% — czyli 14 punktow i ponizej - 0Ocena negatywna

§ 14. Nauczyciel kontraktowy moze otrzyma¢ maksymalng ilo$¢ punktow tj. 42 punkty, co
stanowi 100%. /9 kryteriow dla stazysty i 5 dla kontraktowego/

1) 95% 1 powyzej — 40 punktow i powyzej - ocena wyrdzniajaca,

2) 80% i powyzej — 34 punkty i powyzej - ocena bardzo dobra;

3) 55% i powyzej — 23 punkty i powyzej - ocena dobra;

4) ponizej 55% — czyli 22 punkty i ponizej - 0cena negatywna

§ 15. Nauczyciel mianowany moze otrzymac¢ maksymalng ilos¢ punktow tj. 57 punktéw, co
stanowi 100%. /9 kryteriow dla stazysty, 5 dla kontraktowego 1 5 dla mianowanego/

1) 95% 1 powyzej — 54 punkty i powyzej - ocena wyrdzniajaca;

2) 80% i powyzej — 46 punktéw i powyzej - ocena bardzo dobra;

3) 55% i powyzej — 31 punktow i powyzej - ocena dobra;

4) ponizej 55% — czyli 30 punktow i ponizej - ocena negatywna

§ 16. Nauczyciel dyplomowany moze otrzymaé¢ maksymalng ilo§¢ punktdéw tj. 69 punktow, co
stanowi 100%. /9 kryteriow dla stazysty, 5 dla kontraktowego, 5 dla mianowanego i 4 dla
dyplomowanego/

1) 95% 1 powyzej — 66 punktow i powyzej - ocena wyrdzniajaca,

2) 80% i powyzej — 55 punktéw i powyzej - ocena bardzo dobra;

3) 55% i powyzej — 38 punktow i powyzej - ocena dobra;

4) ponizej 55% — czyli 37 punktow i ponizej - 0cena negatywna



§ 17. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy Karty Nauczyciela

1 rozporzadzenia.

§ 18. Rada pedagogiczna 1 zakladowe organizacje zwigzkowe moga wnioskowac
0 wprowadzenie zmian do niniejszego regulaminu. Wniosek, w przypadku rady pedagogicznej,
zglasza si¢ na zebraniu, a w przypadku zaktadowych organizacji zwigzkowych wniosek sktada
si¢ w formie pisemne;j.

§ 19. Wszelkie zmiany do regulaminu wprowadza si¢ kolejnymi aneksami, ktore wymagaja

opinii rady pedagogicznej i zwigzkéw zawodowych.

§ 20. Regulamin ustala dyrektor szkoty, po =zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej
I zakladowych organizacji zwigzkowych.

§ 21. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2018 .

(pieczgtka i podpis dyrektora szkoly)

Zalgcznik nr 2
do Zarzgdzenia nr 11/2018
z dnia 27 wrzesnia 2018r.

SZCZEGOLOWE
OGOLNE KRYTERIA KRYTERIA ,
USTAWOWE OKRESLONE W WSKAZNIKI OCENY PRACY
ROZPORZADZENIU

KRYTERIA OCENY PRACY NAUCZYCIELA STAZYSTY

Spelnia 1pkt

Nie spelnia 0 pkt

Art. 6 pkt 1 — nauczyciel
obowiazany jest rzetelnie
realizowa¢ zadania
zZwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem

oraz podstawowymi
funkcjami szkoly:
dydaktyczna,
wychowawcza i
opiekuncza, w tym zadania
zZwiazane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w
czasie zajec

1. Poprawnos¢
merytoryczna

i metodyczna
prowadzonych zajeé
dydaktycznych,
wychowawczych

i opiekunczych.

1.Realizuje podstawe programowa i/lub plan pracy
zwiazany z powierzonym mu stanowiskiem.

Zrédta informaciji: dokumenty okreslone

przez dyrektora szkoty: arkusz obserwacji , zapisy w
dzienniku lekcyjnym z uwzglednieniem informacji o
realizacji podstawy programowej

2.Prowadzi zajecia w oparciu o zrédla wiarygodnej
i rzetelnej wiedzy naukowej.

Zrédla informacji: dokumenty okreslone

przez dyrektora szkoly: arkusz obserwacji

3. Planuje swoja prace w oparciu

o dokumentacje stosowana w szkole.




organizowanych przez
szkole

Zrédla informaciji: dokumenty okreslone

przez dyrektora szkoty: rozktad materiatu lub inny
dokument swiadczqcy o zaplanowanej pracy na lekcji
4.Prowadzi zajecia zgodnie z metodyka przedmiotu
i/lub specyfike powierzonego stanowiska.

Zrédta informaciji: dokumenty okreslone

przez dyrektora szkoly: arkusz obserwacji

Art. 6 pkt 1 — nauczyciel
obowiazany jest rzetelnie
realizowa¢ zadania
zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami
szkoly: dydaktyczna,
wychowawcza i
opiekuncza, w tym zadania
Zwiazane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w
czasie zajeé
organizowanych

przez szkole

2. Dbalos¢ o bezpieczne
i higieniczne warunki
nauki, wychowania i
opieki.

5. Stwarza i utrzymuje bezpieczne i higieniczne
warunki nauki w czasie zajec€ i stosuje obowiazujgce
w szkole regulaminy i procedury dotyczace
bezpieczenstwa.

Zrédla informacji: dokumenty okreslone

przez dyrektora szkoly.: arkusz obserwacji , zapisy w
dziennikach lub innych dokumentach szkoly
6.Przestrzega przepisow BHP, zapewnia uczniom
odpowiednia opieke podczas przerw, zajeé
edukacyjnych, innych zaje¢¢ szkolnych

i pozaszkolnych.

Zrédta informaciji: dokumenty okreslone

przez dyrektora szkoly: arkusz obserwacji,
harmonogram dyzurow, dokumentacja wycieczek

Art. 6 pkt 2 — nauczyciel
obowiazany jest wspieraé
kazdego ucznia w jego
rozwoju

3. Znajomos$¢ praw
dziecka, w tym praw
okreslonych w
Konwencji o Prawach
Dziecka, przyjetej
dnia 20 listopada 1989
r.(Dz. U.z 1991 r. poz.
526), ich realizacje oraz
kierowanie si¢ dobrem
ucznia i troskg o jego
zdrowie

Z poszanowaniem jego
godnosci osobistej.

7. Przestrzega praw dziecka oraz zapisow
zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.
Zrédla informacji: dokumenty okreslone

przez dyrektora szkoly: arkusz obserwacji i/ lub
program wychowawczo-profilaktyczny

8. Dba o zdrowie, poszanowanie godno$ci osobistej
dziecka, zna procedury zwigzane

z ochrong praw dziecka.

Zrédta informaciji: dokumenty okreslone

przez dyrektora szkoty: arkusz obserwacji,
dokumentacja zwigzana z ochrong praw dziecka

Art. 6 pkt 2 — nauczyciel
obowiazany jest wspieraé
kazdego ucznia w jego
rozwoju

4. Wspieranie kazdego
ucznia, w tym ucznia
niepelnosprawnego, w
jego rozwoju oraz
tworzenie warunkow
do aktywnego i pelnego
uczestnictwa ucznia w
zyciu szkoly oraz
sSrodowiska lokalnego.

9.Prowadzi biezaca obserwacje ucznia

Zrédla informacji: dokumenty okreslone

przez dyrektora szkoly: arkusz obserwacji,
dokumentacja dotyczgca dziecka niepetnosprawnego i/
lub ucznia ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi
10. Rozpoznaje, zaspokaja potrzeby rozwojowe
uczniéw i indywidualizuje proces edukacyjny

lub wychowawczy.

Zrédta informaciji: dokumenty okreslone

przez dyrektora szkoly: dokumentacja zwigzana

Z dostosowaniem wymagan edukacyjnych i/ lub zapisy
W dziennikach zajec¢ prowadzonych przez specjalistow
11.0rganizuje/wlacza si¢ w organizacje dzialan
pozwalajacych zaistnie¢ uczniom w zyciu szkoly

i Srodowiska lokalnego.




Zrédla informaciji: dokumenty okreslone

przez dyrektora szkoty: arkusz obserwacyji,
dokumentacja potwierdzajqca dziatanie

12.Stosuje ocenianie (postepéw w nauce

i zachowania) bedace dla ucznia informacja
zZwrotna.

Zrédta informaciji: dokumenty okreslone

przez dyrektora szkoly: arkusz obserwacji , zapisy w
dziennikach (lekcyjnych i innych)

Art. 6 pkt 5 — nauczyciel
obowiazany jest dbaé

0 ksztaltowanie u uczniéw
postaw moralnych

i obywatelskich zgodnie z
ideg demokracji, pokoju i
przyjazni mi¢dzy ludZmi
réznych narodéw, ras i
Swiatopogladow

5. Ksztaltowanie u
uczniéw szacunku do
drugiego czlowieka,
Swiadomosci
posiadanych praw oraz
postaw obywatelskiej,
patriotycznej

i prospolecznej, w tym
przez wlasny przyklad
nauczyciela.

13. Prezentuje zachowania zgodne z etykg pracy
nauczyciela.

Zrédla informacji: dokumenty okreslone

przez dyrektora szkoly: arkusz obserwacji
14.Podejmuje dzialania wychowawcze sprzyjajace
integracji uczniow i zapobiegajgce wykluczeniu
spolecznemu.

Zrédta informaciji: dokumenty okreslone

przez dyrektora szkoly: arkusz obserwacji i/ lub
program wychowawczo--profilaktyczny, dokumentacja
potwierdzajgca dzialanie np. dokumentacja wycieczki

Art. 6 pkt 3 — nauczyciel
obowiazany jest dazy¢ do
pelni wlasnego rozwoju
osobowego

6. Wspolpraca z innymi
nauczycielami.

15. Uczestniczy w pracy zespolow nauczycielskich i
Rady Pedagogicznej.

Zrédla informacji: dokumenty okreslone

przez dyrektora szkoly: sprawozdania z pracy zespotow
i RP

16.Bierze udzial w tworzeniu dokumentéow
szkolnych.

Zrédta informaciji: dokumenty okreslone

przez dyrektora szkoly: protokoly z rad
pedagogicznych, sprawozdania z pracy zespotow
17.Prowadzi zajecia w obecnosci innych nauczycieli,
opiekuna stazu i/lub dyrektora.

Zrédla informacji: dokumenty okreslone

przez dyrektora szkoly: arkusz obserwacji i/ lub
dokumentacja z przebiegu stazu

18.0Obserwuje zajecia prowadzone przez innych
nauczycieli.

Zrédta informaciji: dokumenty okreslone

przez dyrektora szkoty: dokumentacja zespotu
przedmiotowego i/lub dokumentacja z przebiegu stazu
19.Wlacza sie w organizacje uroczystosci szkolnych
i dzialan promujacych szkote

w $rodowisku.

Zrédla informacji: dokumenty okreslone

przez dyrektora szkoty np. harmonogram uroczystosci,
protokoty z RP

Art. 6 pkt 1 — nauczyciel
obowiazany jest rzetelnie
realizowa¢ zadania
zZwiazane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami

7. Przestrzeganie
przepiséw prawa

z zakresu
funkcjonowania szkoly
oraz wewnetrznych
uregulowan

20.Przestrzega przepiséw prawa i dyscypliny pracy
z zakresu funkcjonowania szkoly.

Zrédla informacji: dokumenty okreslone

przez dyrektora szkoly: arkusz obserwacji




szkoly: dydaktyczna,
wychowawczg i
opiekuncza,

w tym zadania zwiazane z
zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w
czasie zajecé
organizowanych

przez szkole

obowigzujacych w
szkole, w ktorej
nauczyciel jest
zatrudniony.

21.Prowadzi dokumentacje w sposéb zgodny

Z przepisami prawa i wewnetrznymi
uregulowaniami

Zrédla informacji: dokumenty okreslone

przez dyrektora szkoly: systematyczna kontrola
dziennika lekcyjnego i innych dokumentow szkolnych

Art. 6 pkt 3a — nauczyciel
obowigzany jest doskonalié¢
sie zawodowo, zgodnie z
potrzebami szkoly

8. Poszerzanie wiedzy
i doskonalenie
umiejetnosci
zwiazanych

z wykonywang praca,
w tym w ramach
doskonalenia

22. Planuje rozwoj zawodowy zgodnie z potrzebami
szkoly i zajmowanym stanowiskiem/rodzajem
prowadzonych zaje¢.

Zrédta informaciji: dokumenty okreslone

przez dyrektora szkoly: harmonogram doskonalenia
zawodowego nauczycieli

23.Podejmuje doskonalenie zawodowe wynikajace z

zawodowego. diagnozy potrzeb edukacyjnych szkoly
i wykonywanej pracy.
Zrédta informaciji: dokumenty okreslone
przez dyrektora szkoly, np. zaswiadczenia ze szkolen
Art. 6 pkt 4 — nauczyciel 9. Wspolpraca z 24.Wspolpracuje z rodzicami na rzecz optymalnego
obowigzany jest ksztalci¢ rodzicami. rozwoju ucznia, udziela informacji zwrotnej

i wychowywaé mlodziez
w umilowaniu Ojczyzny,
W poszanowaniu
Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej,
w atmosferze wolnoSci
sumienia i szacunku dla
kazdego czlowieka

Art. 6 pkt 2 — nauczyciel
obowigzany jest wspieraé
kazdego ucznia w jego
rozwoju

dotyczacej ucznia.

Zrédla informacji: dokumenty okreslone

przez dyrektora szkoly, np. notatki w dzienniku
lekcyjnym zawierajgce informacje o tresci rozmowy z
rodzicami i/ lub plan zebran z rodzicami

Zatgcznik nr 3
do Zarzqdzenia nr 1172018

z dnia 27 wrzesnia 2018r.

KRYTERIA OCENY PRACY NAUCZYCIELA KONTRAKTOWEGO

Spelnia

Nie spelnia




Art. 6 pkt 1 — nauczyciel
obowiazany jest rzetelnie
realizowa¢ zadania
zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz
podstawowymi
funkcjami szkoly:
dydaktyczna,
wychowawcza i
opiekuncza,

w tym zadania zwiazane
Z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom
W czasie zajeé
organizowanych

przez szkole

1. Planowanie,
organizowanie

i prowadzenie zajeé
dydaktycznych,
wychowawczych

i opiekunczych
wynikajacych ze
specyfiki szkoly

i zajmowanego
stanowiska,

z wykorzystaniem metod
aktywizujacych ucznia,
w tym narzedzi
multimedialnych

i informatycznych,
dostosowanych do
specyfiki prowadzonych
zajeé.

25.Samodzielnie planuje, organizuje i prowadzi
proces dydaktyczno-wychowawczy.

Zrédla informacji: dokumenty okreslone

przez dyrektora szkoly: rozkliad materiatu lub inny
dokument swiadczgcy o zaplanowanej pracy z uczniem
26.Prowadzi zajecia edukacyjne

z wykorzystaniem Otwartych Zasobéw
Edukacyjnych , technologii informacyjno-
komunikacyjnych i aplikacji multimedialnych.
Zrédta informaciji: dokumenty okreslone przez
dyrektora szkoty: arkusz obserwacji

Art. 6 pkt 2 — nauczyciel
obowiazany jest wspieraé
kazdego ucznia w jego
rozwoju

2. Diagnozowanie
potrzeb

i mozliwosci ucznia oraz
indywidualizowanie

pracy
Z uczniem.

27. Dokonuje wstepnej diagnozy potrzeb
rozwojowych ucznioéw i ich srodowiska.

Zrédla informacji: dokumenty okreslone

przez dyrektora szkoly, np. dokumentacja dotyczqca
ucznia i/ lub zapisy w dziennikach prowadzonych przez
specjalistow

28.Zgodnie z rozpoznanymi potrzebami

i mozliwo$ciami rozwojowymi ucznia
indywidualizuje proces dydaktyczno-
-wychowawczy.

Zrédta informaciji: dokumenty okreslone

przez dyrektora szkoly: dokumentacja zwigzana

Z dostosowaniem wymagan edukacyjnych i lub zapisy
W dziennikach prowadzonych przez specjalistow

Art. 6 pkt 3 — nauczyciel
obowiazany jest dazy¢ do
pelni wlasnego rozwoju
osobowego

3. Analizowanie wlasnej
pracy, wykorzystywanie
wnioskéw wynikajacych
z tej analizy

do doskonalenia procesu
dydaktyczno-
wychowawczego

i opiekunczego oraz
osiaganie pozytywnych
efektow pracy.

29.Prowadzi ewaluacje wlasnej pracy.

Zrédla informacji: dokumenty okreslone

przez dyrektora szkoly: sprawozdania z pracy
dydaktycznej i/lub wychowawczej i opiekuriczej,
sprawozdania z zespolow przedmiotowych

30. Wykorzystuje informacje zwrotng uzyskang
od uczniéw, rodzicéw, nauczycieli i dyrektora
do doskonalenia wlasnej pracy.

Zrédta informaciji: dokumenty okreslone

przez dyrektora szkoty, np. sprawozdania z pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej,
sprawozdania z zespolow przedmiotowych

Art. 6 pkt 3a — nauczyciel
obowiazany jest
doskonali¢ si¢ zawodowo,
zgodnie z potrzebami
szkoly

4. Wykorzystywanie

W pracy wiedzy

i umiejetnosci nabytych
w wyniku doskonalenia
zawodowego.

31.Podejmowane doskonalenie zawodowe wynika z
potrzeb szkoly i ma pozytywny wplyw na jej
funkcjonowanie.

Zrédla informacji: dokumenty okreslone

przez dyrektora szkoly, np. zaswiadczenia ze szkolen
32.Dzieli si¢ uzyskana wiedza w zespolach
przedmiotowych, zadaniowych oraz z radg
pedagogiczna.

Zrédta informaciji: dokumenty okreslone

przez dyrektora szkoty, np. protokoly z rad
pedagogicznych, sprawozdania z zespolow
przedmiotowych

Art. 6 pkt 1 — nauczyciel
obowiazany jest rzetelnie
realizowa¢ zadania

5. Realizowanie innych
zajec i czynnosci, 0
ktérych mowa w art. 42

33.Prawidlowo wykonuje zadania
przewodniczacego lub czlonka zespolu
nadzorujacego.




Zrédla informacji: dokumenty okreslone

przez dyrektora szkoty, np. przydziat obowigzkéw,
protokoly przebiegu egzaminow

34. Jest inicjatorem i organizatorem konkursow

zZwiazane z powierzonym
mu stanowiskiem

oraz podstawowymi
funkcjami szkoly:

ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela,

w tym udzial

w przeprowadzaniu

dydaktyczng, egzaminéw, o ktorych i’projekt(')w wewnatrzszKolnych.
wychowaweza i mowa w art. 42 ust. 2b Zrodta informacji: dokumenty okreslone
opiekuncza, pkt 2 Karty Nauczyciela. | przez dyrektora szkoly, np. harmonogram konkursow,

w tym zadania zwiazane projektow, zawodow sportowych
Z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom
w czasie zajeé
organizowanych przez
szkole

Zatgcznik nr 4
do Zarzgdzenia nr 11/2018
z dnia 27 wrzesnia 2018r.

KRYTERIA OCENY PRACY NAUCZYCIELA MIANOWANEGO

Spelnia

Nie spelnia

Art. 6 pkt 1 — nauczyciel
obowigzany jest rzetelnie
realizowa¢ zadania zwigzane
Z powierzonym mu
stanowiskiem

oraz podstawowymi
funkcjami szkoly:
dydaktyczna, wychowawcza
i opiekuncza, w tym zadania
zZwiazane

Z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom

w czasie zajeé
organizowanych przez
szkole

1.Podejmowanie
innowacyjnych
rozwigzan
organizacyjnych,
programowych lub
metodycznych

W prowadzeniu zajeé
dydaktycznych,
wychowawczych

i opiekunczych.

35.Podejmuje innowacyjne rozwiazanie

w zakresie dydaktyki i/lub wychowania i/lub opieki
wprowadzajac nowe metody wspierajgce rozwoj
ucznia.

Zrédta informacji: arkusz obserwacji

36.Jest autorem lub wspoétautorem projektow,
przedsiewzieé edukacyjnych, wychowawczych lub
opiekunczych.

Zrédla informacji: dokumenty okreslone

przez dyrektora szkoly: harmonogram realizacji
projektow/przedsiewzigé, dokumentacja zwigzana

Z realizacjq projektu/przedsiewziecia

Art. 6 pkt 2 — nauczyciel
obowiazany jest wspieraé
kazdego ucznia w jego
rozwoju

2.Pobudzanie
inicjatyw uczniow
przez inspirowanie
ich do dzialan

w szkole i srodowisku
pozaszkolnym oraz
sprawowanie opieki
nad uczniami
podejmujacymi te
inicjatywy.

37.Przygotowuje uczniéw do udzialu

w konkursach lub innych dzialaniach szkolnych
i pozaszkolnych.

Zrédla informacji: dokumenty okreslone

przez dyrektora szkoly: potwierdzenia udziatu,
harmonogram dziatan, sprawozdania z zespolow
przedmiotowych i protokoly RP

38.Zacheca uczniéw do podejmowania inicjatyw
wplywajacych na ich rozwdj

i sprawuje nad nimi opieke.

Zrédta informaciji: dokumenty okreslone

przez dyrektora szkoty: dokumentacja zwigzana z
realizacjq zadania

Art. 6 pkt 3 — nauczyciel
obowiazany jest dazy¢ do
pelni wlasnego rozwoju
osobowego

3.Prowadzenie oraz
omawianie zajeé
otwartych dla
nauczycieli lub
rodzicow.

39. Prowadzi zaje¢cia otwarte.

Zrédla informacji: dokumenty okreslone

przez dyrektora szkoly: scenariusz zajec,
sprawozdanie

40. Whnioski z przeprowadzonych zaje¢ otwartych
prezentuje w zespolach nauczycielskich

lub na radzie pedagogicznej.




Zrédla informacji: dokumenty okreslone
przez dyrektora szkoly: protokoty rad pedagogicznych

Art. 6 pkt 3a — nauczyciel
obowigzany jest doskonalié¢
sie zawodowo, zgodnie z
potrzebami szkoly

4. Wykorzystywanie
wiedzy i umiejetnosci
nabytych

w wyniku
doskonalenia
zawodowego

do doskonalenia
wlasnej pracy

oraz pracy szkoly.

41. Prowadzi szkolenia zespolow przedmiotowych

i zadaniowych oraz rady pedagogiczne;j.

Zrédla informacji: dokumenty okreslone

przez dyrektora szkoly, np. protokoty spotkan zespotow
przedmiotowych, rad pedagogicznych
42.Praktycznie wykorzystuje nabyta wiedze i
umiejetnosci.

Zrédla informacji: dokumentacja zespolu
przedmiotowego i RP

Art. 6 pkt 1 — nauczyciel
obowiazany jest rzetelnie
realizowa¢ zadania zwigzane
z powierzonym mu
stanowiskiem

oraz podstawowymi
funkcjami szkoly:
dydaktyczna, wychowawcza
i opiekuncza, w tym zadania
zwigzane

Z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom

w czasie zajeé
organizowanych

przez szkole

5.Realizowanie
powierzonych funkcji
lub innych zadan
zleconych przez
dyrektora szkoly.

43.Realizuje dodatkowe zdania dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze wynikajace z potrzeb
szkoly, np. wychowawcy, opiekuna stazu, praktyk,
przewodniczacego zespolu, opiekuna samorzadu,
kola wolontariatu lub innej powierzonej przez
dyrektora szkoly funkcji.

Zrédla informacji: dokumenty okreslone

przez dyrektora szkoly, np. dokumentacja
potwierdzajgca dzialanie

44.Realizuje zadania we wspolpracy z innymi
instytucjami wspierajacymi szkole w jej
podstawowych funkcjach.

Zrédta informaciji: dokumenty okreslone

przez dyrektora szkoly.: dokumentacja potwierdzajgca
dziatanie

Zalgcznik nr 5
do Zarzgdzenia nr 11/2018
z dnia 27 wrzesnia 2018r.

KRYTERIA OCENY PRACY NAUCZYCIELA DYPLOMOWANEGO ";2 §
2]
N
Art. 6 pkt 3 - 1. Ewaluacja wlasnej pracy | 45.Monitoruje swoje dzialania.
nauczyciel obowiazany | dydaktycznej, Zrédla informacji: dokumenty okreslone
jest dazy¢ do pelni wychowawczej przez dyrektora szkoly: arkusz analizy pracy wilasnej
wlasnego rozwoju i opiekunczej oraz 46. Formuluje i wdraza wnioski wynikajace
osobowego wykorzystywanie jej z osiagnietych efektow pracy dydaktycznej,
wynikow do doskonalenia opiekunczej i wychowawczej, a w szczegolnosci
wlasnej pracy i pracy whioski z przeprowadzonych egzaminow, ewaluacji.
szkoly. Zrédta informaciji: dokumenty okreslone
przez dyrektora szkoty: dokumentacja RP
47. W analizie wlasnej pracy modyfikuje dzialania
adekwatnie do ustalonych wnioskow.
Zrédla informacji: dokumenty okreslone
przez dyrektora szkoly: sprawozdania i wnioski do
dalszej pracy
Art. 6 pkt 2 - 2.Efektywne realizowanie 48. Dostrzega potrzeby ucznia( samodzielnie lub we

nauczyciel obowiazany
jest wspieraé kazdego
ucznia w jego rozwoju

zadan na rzecz ucznia we
wspoélpracy z podmiotami
zewnetrznymi.

wspolpracy z r6znymi instytucjami, np. PPP,
MOPS, Policja itp.) oraz wychodzi z inicjatywa
pomocy uczniowi i rodzinie.

Zrédla informacji: dokumentacja potwierdzajqca
realizacje zadania




Art. 6 pkt 1 -
nauczyciel obowiazany
jest rzetelnie realizowaé
zadania zwiazane

Z powierzonym mu
stanowiskiem

oraz podstawowymi
funkcjami szkoly:
dydaktyczna,
wychowawcza i
opiekuncza,

w tym zadania
zZwiazane z
zapewnieniem
bezpieczenstwa
uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez
szkole

3.Spelnianie dwéch

z ponizszych kryteriow,
wskazanych przez
nauczyciela,
obejmujacych:

a) opracowywanie

i wdrazanie innowacyjnych
programow nauczania,
programéw wychowawczo-
-profilaktycznych lub
innych programow
wynikajacych ze specyfiki
szkoly lub zajmowanego
stanowiska,

z uwzglednieniem potrzeb
uczniéw

49. Jest autorem lub wspolautorem programow,
innowacji pedagogicznych, projektow,
przedsiewzie¢ zwigzanych

z oSwiatg, wynikajacych ze specyfiki szkolty lub
zajmowanego stanowiska, z uwzglednieniem
potrzeb uczniow.

Zrédla informacji: dokumenty okreslone

przez dyrektora szkoly: opracowany program / projekt
/ przedsigwzigcie linnowacja

Art. 6 pkt 3 - b) upowszechnianie 50. Dzieli si¢ przykladami wlasnej dobrej praktyki
nauczyciel obowiazany | dobrych praktyk edukacyjnej na szczeblu pozaszkolnym podczas np.
jest dazy¢ do pelni edukacyjnych, konferencji lub innych szkolen dla nauczycieli i lub
wlasnego rozwoju w szczegolnosci jest autorem lub wspétautorem publikacji
osobowego przygotowanie autorskiej dotyczacych dobrej praktyki w edukacji.
publikacji z zakresu Zrédla informacji: dokumenty okreslone
oSwiaty przez dyrektora szkoly: zaswiadczenia, potwierdzenia,
publikacje
Art. 6 pkt 3 - c) przeprowadzenie 51. Na biezaco dokonuje ewaluacji swojej pracy.
nauczyciel obowiazany | ewaluacji dzialan Zrédta informaciji: dokumenty okreslone
jest dazy¢ do pelni wynikajacych z pelnionej przez dyrektora szkoty, np. arkusz autoewaluacji,
wlasnego rozwoju funkcji sprawozdania z pracy dydaktycznej, wychowawczej i
osobowego lub zadan zwiazanych opiekunczej
Z oSwiatg realizowanych 52. Whnioski i rekomendacje wynikajace
poza szkola oraz z autoewaluacji wplywaja na modyfikacje¢ pracy
wykorzystywanie jej nauczyciela.
wynikéw do podnoszenia Zrédla informacji: dokumenty okreslone
jakosci pracy szkoly przez dyrektora szkoty, np. zmodyfikowane plany pracy
53.Wdraza rekomendacje skutkujace podniesieniem
jakosci pracy szkoly.
Zrédta informaciji: dokumenty okreslone
przez dyrektora szkoty: programy naprawcze
i lub rekomendacje wynikajace z ewaluacji
Art. 6 pkt 3 - d) wspolprace z Centralng | 54. Pelni funkcje¢ czynnego egzaminatora lub autora
nauczyciel obowiazany | Komisja Egzaminacyjna zadan lub recenzenta
jest dazy¢ do pekni lub Okregowa Komisja Zrédta informaciji: dokumenty okreslone
wlasnego rozwoju Egzaminacyjna, przez dyrektora szkoly, np. zaswiadczenia z CKE lub
osobowego w szczegolnosci OKE

w charakterze
egzaminatora, autora
zadan lub recenzenta,

z placowkami
doskonalenia nauczycieli
lub szkolami wyZszymi w
zakresie opieki

nad studentami
odbywajacymi praktyki
pedagogiczne

- (lub) sprawuje opieke lub dzieli si¢ swoja wiedza
i doswiadczeniem ze studentami odbywajacymi
praktyki pedagogiczne

Zrédla informacji: dokumenty okreslone

przez dyrektora szkoty, np. plan praktyk studenckich
- (lub) aktywnie wspélpracuje z placowkami
doskonalenia nauczycieli, pelniac np. funkcje
doradcy metodycznego lub czynnie wigczajac sie w
realizacje projektow/przedsiewzieé

Zrédla informaciji: dokumenty okreslone

przez dyrektora szkoly, np. potwierdzenie wspolpracy




