ZARZADZENIE nr 23/2020
Dyrektora Szkoly Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi nr 36
im. Czestawa Milosza w Rybniku

zdnia28.11.2020 r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Pracy w Szkole Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi nr 36 im. Czestawa Mitosza w Rybniku
Na podstawie art. 104 § 1 Kodeksu pracy, art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopad 2008 r
o pracownikach samorzadowych (j.t. Dz U. z 2016 r poz.902)

zarzadzam co nastepuje:

§ 1.
Wprowadzam zmiany do Regulamin Pracy Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi
nr 36, ktory stanowig zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
Zobowiazuje wszystkich pracownikow do zapoznania z trescig Regulaminu Pracy.

§ 3.
Zobowiazuje sekretarza szkoty do przygotowania listy do podpisu pracownikoéw 0 zapoznaniu
si¢ z treScig Regulaminu Pracy.

§ 4.
Regulamin pracy wchodzi w Zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 5 pazdziernika 2020r..



Zalacznik nr 1.
Regulamin Pracy
w Szkole Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi
nr 36 im. Czestawa Milosza
w Rybniku

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§ 2

Regulamin niniejszy uwzglednia podstawowe zasady prawa pracy oraz ustala porzadek
wewnetrzny w Szkole Podstawowej nr 36 w Rybniku, zwanym dalej ,,Szkol3" w oparciu
0 przepisy zawarte w:

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191 ze zm.)
art. 104 § 1 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2017 r.
Z pdzn. zm.)

Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.)- art. 15 ust. 2 ustawy z 14
grudnia 2016 r.

Ustawa z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz.
1202 ze zm.) lub ustawy z 26 stycznia 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502
ze zm.);

Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych
Z zapobieganiem, przeciwdzialaniem 1 zwalczaniem COVID-19,innych chordb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r., poz. 374
Z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 7 sierpnia 2020 r. w sprawie ustanowienia
okreslonych ograniczen, nakazéw 1 zakazéw w zwiazku z wystapieniem stanu epidemii
Dz. U. 22020 r., poz. 1356 z pdzn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. w sprawie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2020 r.,
p0z.1389)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
szczegblnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i1 zwalczaniem
COVID-19 (Dz. U. 2 2020 1., poz. 493 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz.
U.z2020r., poz. 1166 z pdzn. zm.)

Rozdzial 11
Organizacja pracy
§2
Pracodawca ma prawo:
W przypadku wystgpienia zagrozenia epidemiologicznego dyrektor szkoty, po
uzyskaniu pozytywnej opinii Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego i za
zgoda organu prowadzacego, bedzie mogt czeSciowo lub w catosci zawiesi€ stacjonarng
prace szkoty.
Dyrektor bedzie mégt zawiesi¢ zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, klasy,
etapu edukacyjnego lub calej szkoty lub placowki, w zakresie wszystkich lub
poszczegbdlnych zajec¢ 1 prowadzi¢ ksztatcenie na odlegtos¢ (zdalne). Bedzie to zalezato



od sytuacji epidemicznej na danym terenie, w danej szkole. Decyzj¢ podejmie dyrektor
po uzyskaniu zgody organu prowadzacego 1 otrzymaniu pozytywnej opinii
Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego. Opinie te, bedzie mozna — z uwagi
na konieczno$¢ podejmowania szybkiej decyzji — uzyskac pisemnie, ustnie, za pomocg
maila, telefonu.

3. Dyrektor szkoty podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ stacjonarnych na okreslony
czas i wprowadzeniu w calej szkole ksztalcenia na odleglos¢ (edukacji zdalnej).
Konieczna bedzie w tym przypadku zgoda organu prowadzacego i pozytywna opinia
Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego.

4. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, a zwlaszcza w sprawie szczegdlnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19
dyrektor szkoty odpowiada za organizacj¢ i realizacje¢ zadan szkoty z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.”

5. Decyzje w sprawie organizacji pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw
szkoty lub placowki podejmuje dyrektor szkoty lub placowki, natomiast decyzje
w sprawie organizacji pracy dyrektora — organ prowadzacy szkote.

6. Dyrektor szkoty opracowuje wewnetrzny regulamin funkcjonowania szkoty w czasie
epidemii, z uwzglednieniem specyfiki placowki oraz zalecenia wskazane
w przedmiotowych wytycznych oraz aktualne przepisy prawa.

§4

Podstawowym obowigzkiem kazdego pracownika Szkoty jest:
e Pracownik, ktéry zaobserwowatl u siebie objawy chorobowe nie powinien przychodzi¢
do pracy. Ma obowigzek poinformowania dyrektora o swojej nieobecnosci i zglosic¢ si¢
do lekarza

§ 5.

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczego6lnosci ze
wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, zatrudnienie
na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu
pracy jest niedopuszczalna.
§ 6.
Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegolnosci bez wzgledu na ple¢, wiek, niepetnosprawnos¢,
rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony,
zatrudnienie w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.
§7.
1. Roéwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposéb,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 6.
2. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej Iub kilku przyczyn
okreslonych w § 6 byl, jest lub moglby by¢ traktowany w porownywalnej sytuacji mniej
korzystnie niz inni pracownicy.



Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dzialania wystepuja lub moglyby
wystapi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja w zakresie
nawigzania 1 rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz
dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub
znacznej liczby pracownikéw nalezgcych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na jedng lub
kilka przyczyn okreslonych w § 6, chyba ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest
obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktory ma by¢ osiggniety,

a srodki stuzace osiggnigciu tego celu sg witasciwe 1 konieczne.

Przejawem dyskryminowania jest takze:

1) dziatanie polegajace na zachgcaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego
taktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady,

2) niepozadane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika 1 stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery (molestowanie).

Dyskryminowaniem ze wzgledu na ple¢ jest takze kazde niepozadane zachowanie

0 charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do pici pracownika, ktorego celem lub

skutkiem jest naruszenie godnos$ci pracownika, w szczegdlnosci stworzenie wobec niego

zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery.

Na zachowanie to moga sktada¢ si¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy

(molestowanie seksualne). Podporzadkowanie si¢ przez pracownika molestowaniu lub

molestowaniu seksualnemu, a takze podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajacych si¢

molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu nie moze powodowac jakichkolwiek
negatywnych konsekwencji wobec pracownika.

Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem ust. 1 — 4,

uwaza si¢ roznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn

okreslonych w § 6, ktorego skutkiem jest w szczegolnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) nickorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prac¢ lub innych warunkow
zatrudnienia albo pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczen
zwigzanych z praca,

3) pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe, chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dzialania, proporcjonalne do

osiggniecia zgodnego z prawem celu roznicowania sytuacji pracownika, polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w § 6, jezeli rodzaj
pracy lub warunki jej wykonywania powoduja, Ze przyczyna lub przyczyny
wymienione Ww tym przepisie s3 rzeczywistym 1 decydujagcym wymaganiem
zawodowym stawianym pracownikowi,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu
pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownika bez
powolywania si¢ na inng przyczyng¢ lub inne przyczyny wymienione w § 6,

3) stosowaniu $rodkow, ktére roznicuja sytuacje prawna pracownika, ze wzgledu na
ochrong rodzicielstwa lub niepelnosprawnos¢,



10.

11.

12.

13.

14.

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudnienia i zwalniania
pracownikow, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie
pracownikow ze wzgledu na wiek.

Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dzialania

podejmowane przez okreslony czas, zmierzajgce do wyrOwnywania szans wszystkich lub

znacznej liczby pracownikow wyréznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w § 6

przez zmniejszenie na korzys¢ takich pracownikéw faktycznych nierdwnosci w zakresie

okreslonym w tym przepisie.

Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg pracg lub za prace

o jednakowej wartos$ci.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 9, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia,

bez wzgledu na ich nazwe, charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z praca,

przyznawane pracownikom w formie pieni¢znej lub w innej formie niz pieni¢zna.

Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktorych wykonywanie wymaga od pracownikow

porownywalnych  kwalifikacji ~ zawodowych, potwierdzonych  dokumentami

przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym,

a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci 1 wysitku.

Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasadg rownego traktowania w zatrudnieniu, ma

prawo do odszkodowania na zasadach okreslonych w prawie pracy.

Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia zasady

rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawg niekorzystnego traktowania

pracownika, a takze nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji
wobec pracownika, zwlaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie
przez pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

Przepis ust. 13 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, ktory udzielit w jakiejkolwiek

formie wsparcia pracownikowi korzystajacemu z uprawnien przystugujacych z tytutu

naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu.

§ 8.

W Szkole obowiazuje ,,Procedura antymobbingowa”.

Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym 1 dlugotrwatym ne¢kaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej,
powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub o$mieszenie, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu pracownikow.

Pracownik, u ktérego mobbing wywotal rozstroj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy
odpowiedniej sumy tytulem zado$cuczynienia pieni¢znego za doznang krzywde.
Pracownik, ktory wskutek mobbingu rozwigzat umowe o pracg, ma prawo dochodzi¢ od
pracodawcy odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za
prace, ustalane na podstawie odrgbnych przepisow.

Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prac¢ powinno nastgpi¢ na piSmie
z podaniem przyczyny, o ktérej mowa w ust. 2, uzasadniajgcej rozwigzanie umowy.



Pracownik ma prawo do:
1. Pracownik, w okresie kwarantanny ma prawo do wykonywania pracy zdalnej po ustaleniu

z pracodawcg. Praca zdalna nie moze odbywac si¢ poza miejscem kwarantanny.

2. Nauczyciele realizujgcy zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odleglos¢
lub innego sposobu ksztalcenia w tym czasie kontynuujg rozpoczete staze na kolejny
stopien awansu zawodowego realizujgc wymagania wskazane w rozporzadzeniu w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. poz. 1574, z p6zn. zm.).

3. Jezeli z przyczyny lezacej po stronie pracodawcy w okreslonym czasie nauczyciel nie
bedzie $swiadezyl pracy, lecz bedzie gotow do jej wykonywania odbywany przez
nauczyciela staz nie ulegnie przedtuzeniu.

4. Jezeli natomiast z przyczyny lezacej po stronie pracodawcy w okreSlonym czasie
nauczyciel nie bedzie $wiadczy¢ pracy, zastosowanie ma art. 81 § 1 KODEKSU PRACY,
ktéry stanowi, ze pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli byt gotow do jej
wykonywania, a doznat przeszkdd z przyczyn dotyczacych pracodawcy, przyshuguje
wynagrodzenie wynikajace z jego osobistego zaszeregowania. Zatem za dni, w ktorych
nauczyciele nie beda swiadczyli pracy z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, lecz
beda pozostawali w gotowosci do pracy, zachowuja prawo do wynagrodzenia zasadniczego
w wysoko$ci wynikajacej z ich osobistego zaszeregowania oraz dodatku funkcyjnego.

5. W czasie nauczania zdalnego nauczyciel ma obowigzek oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia, ktore polega na monitorowaniu jego wytwordw pracy poprzez: zdjecia, skany lub
filmy z wykonanych zadan, rozmowy telefoniczne, videokonferencje, komunikacj¢ za
pomoca dostepnych komunikatorow np. Messenger, sprawdziany online, karty pracy,
notatki, testy, kartkowki, sprawdziany, wypowiedzi pisemne itp. odestane przez poczte
elektroniczng

6. W czasie nauczania zdalnego nauczyciele zobowigzani sg do realizacji tresci z podstawy
programowej wg planow nauczania, z mozliwoscia ich modyfikacji niezbedna do
przyjetych metod i1 form pracy nauki na odleglos¢. Planujac jednostke lekcyjna
uwzgledniaja przepisy BHP oraz potrzeby i ograniczenia psychofizyczne uczniow, w tym
skierowanych do ksztatcenia specjalnego.

Rozdzial 111
Czas pracy i porzadek wewnetrzny
SYSTEMY I ROZKLADY CZASU PRACY ORAZ OKRESY ROZLICZENIOWE

§ 6

1. Za prace w niedzielg i inne dni wolne od pracy, uwaza si¢ prace wykonywang pomiedzy
godzing 6.00 w tym dniu, a godzing 6.00 dnia nastgpnego.

2. Osoby wykazujace objawy choroby (w szczegolnosci kaszel w potaczeniu z podwyzszona
temperatura ) powinny niezwlocznie zalozy¢ maseczke i odizolowa¢ si¢ od innych 0séb —
dotyczy to 0sob, u ktérych objawy wystapia podczas pobytu w pracy.

ROZDZIAL V
Urlopy pracownicze

§1



10. W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii COVID-
19, pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi, w terminie przez siebie wskazanym, bez
uzyskania zgody pracownika i z pominigciem planu urlopow, urlopu wypoczynkowego
niewykorzystanego przez pracownika w poprzednich latach kalendarzowych, w wymiarze
do 30 dni urlopu.

ROZDZIAL VIII

Bezpieczenstwo i higiena pracy
§5.

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa 0sob i ochrony mienia wprowadza si¢ szczegolny
nadzér nad pomieszczeniami Szkoty i1 terenem wokot budynku Szkoty w postaci srodkow
technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring).

2. Monitoring obejmuje na zewnatrz obszar wokot budynku Szkoty, parkingi i boisko szkolne,
a wewnatrz korytarze. Miejsca objete monitoringiem sg odpowiednio oznakowane.

3. Nagrania obrazu sg zabezpieczone przed udostgpnieniem osobom nieupowaznionym,
zabraniem przez osob¢ nieuprawniong, przetwarzaniem z naruszeniem przepisOw oraz
zmiang, utrata, uszkodzeniem lub zniszczeniem.

4. Osoby upowaznione do dostgpu do nagran obrazu maja obowigzek zachowania
w poufnos$ci informacji uzyskanych w trakcie prowadzenia monitoringu.

5. Nagrania obrazu pracodawca moze przetwarza¢ wytacznie do celow, dla ktorych zostaty
zebrane, i przechowuje je przez okres 14 dni od dnia nagrania.

6. W przypadku, w ktérym nagrania obrazu stanowig dowod w postgpowaniu prowadzonym
na podstawie prawa lub pracodawca powzigt wiadomos¢, iz moga one stanowi¢ dowod w
postepowaniu, termin okreslony w ust. 5 ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego
zakonczenia postgpowania.

7. Pouplywie okresow, o ktérych mowa w ust. 51 6, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania
obrazu powinny zosta¢ zniszczone.

Niniejszy regulamin obowigzuje od dnia: 5 pazdziernika 2020r.



