Zarzadzenie nr 3/2018
DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 36
im. CZESLAWA MILOSZA w RYBNIKU
z dnia 31. 01. 2018 r.

w sprawie: wprowadzenia regulaminu przyznawania dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli w Szkole Podstawowej nr 36 w Rybniku

Drzialajgc na podstawie:

e Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej I Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z
pozniejszymi zmianami) Art. 30 ust. 6 i 6a, w zwigzku z art. 91d ust.1 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379 z pozniejszymi zmianami)

o Uchwaty nr 209/X1V/2015 Rady Miasta Rybnika z dnia 22 pazdziernika 2015r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajgcego wysokos¢ i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Miasto Rybnik

o Uchwaly nr 331/XX/2016 Rady Miasta Rybnika z dnia 21 kwietnia 2016r. w sprawie zmiany uchwaly nr
209/X1V/2015 Rady Miasta Rybnika z 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie ustalenia regulaminu okresiajgcego
wysokos¢ i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla
nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto Rybnik)

zarzadzam, co nastepuje

§1

Wprowadza si¢ w Szkole Podstawowej nr 36 im. Czestawa Mitosza w Rybniku Regulamin
przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, stanowigcy zalgcznik nr 1
do niniejszego zarzadzenia

§2

Regulamin obowigzuje od dnia 01.02.2018 r.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rybnik, dnia 31.01.2018 . e
(podpis dyrektora)



Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 3/2018

Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 36
z dnia 31 stycznia 2018 r.

Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
w Szkole Podstawowej nr 36 im. Czestawa Milosza w Rybniku

Podstawa prawna:

- Art. 30 ust. 6 i 6a, w zwigzku z art. 91d ust.1 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2016 r. poz. 1379 z pozniejszymi zmianami)

_ Uchwata nr 209/X1V/2015 Rady Miasta Rybnika z dnia 22 pazdziernika 2015r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajgcego wysokos¢ i szczegbélowe warunki przyznawania dodatkéow do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto Rybnik

_ Uchwata nr 331/XX/2016 Rady Miasta Rybnika z dnia 21 kwietnia 2016r. w sprawie zmiany uchwaty nr
209/X1V/2015 Rady Miasta Rybnika z 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie ustalenia regulaminu okresiajgcego
wysokosé¢ i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki
obliczania i wypfacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla
nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto Rybnik

Rozdzial 1

Postanowienia wstepne
§1

Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego w Szkole Podstawowej nr 36 im. Czestawa
Mitosza w Rybniku okresla zasady, warunki oraz kryteria przyznawania wyzej wymienionego
dodatku.

§2

1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli i pracownikow pedagogicznych Szkoty
Podstawowej nr 36 w Rybniku.

2. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikow Szkoty Podstawowej nr 36 w Rybniku nie

bedacych nauczycielami.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

szkole - oznacza to Szkot¢ Podstawowa nr 36 w Rybniku,

dyrektorze szkoty - oznacza to dyrektora Szkoty Podstawowej nr 36 w Rybniku,

nauczycielach - oznacza to nauczycieli i pracownikoéw pedagogicznych Szkoty

Podstawowej nr 36 w Rybniku,

e uczniach - oznacza to uczniéow Szkoty Podstawowej nr 36 w Rybniku.

e o o 0.)



10.

Rozdzial 11
Zasady przyznawania dodatku motywacyjnego

§3

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi, na czas okreslony, nie krotszy niz
miesigc i nie dtuzszy niz 3 miesigce.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci nie wyzszej niz 40% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z najwyzszym poziomem wyksztatcenia.
W przypadku realizacji programoéw finansowanych ze srodkow zewngtrznych dodatek
motywacyjny moze by¢ zwigkszony do wysokosci nie wyzszej niz 60% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z najwyzszym poziomem wyksztatcenia.

§4

Decyzje w sprawie przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielowi podejmuje
dyrektor szkoty.

Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi, jezeli w biezacym roku
szkolnym wyro6znil si¢ osiggnigciami w zakresie dydaktyki, wychowania, opieki lub
zarzadzania oraz wykonywat inne dziatania statutowe szkoty w szczego6lnosci osiagajac
wysoka jako$¢ swiadczonej pracy.

Przy ustaleniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego dyrektor kieruje si¢ spostrzezeniami
dokonanymi w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego i wykonywanych
czynnosci administracyjno organizacyjnych.

Przy ustaleniu wysokosci dodatku motywacyjnego dyrektor moze zasigga¢ opinii
innych organow szkoty.

Jednym z warunkéw przyznania dodatku motywacyjnego jest wypelnienie przez
nauczyciela w okreslonym terminie karty informacyjnej o swojej pracy za wyznaczony
okres stanowigcej zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu. Nie oddanie sprawozdania
w terminie moze stanowi¢ podstawe do nie przydzielenia dodatku motywacyjnego.
Nauczycielom pelnigcym funkcje kierownicze w szkole stawke dodatku
motywacyjnego przyznaje dyrektor szkoly w zalezno$ci od stopnia realizacji zadan
wynikajacych z przydzielonego zakresu obowigzkow.

Nie przyznaje si¢ dodatku nauczycielowi, przeciwko ktoremu toczy si¢ postepowanie
karne lub przeciwko, ktoremu wszczgto postgpowanie dyscyplinarne, ktory zostat
ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 Karty Nauczyciela lub karg
porzadkowa, o ktorej mowa w art. 108 Kodeksu Pracy.

Nauczycielowi uzupelniajagcemu tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ w innej
szkole dodatek przyznaje dyrektor szkoty macierzystej, po konsultacji z dyrektorem
szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia ten wymiar.

Nauczycielowi powracajacemu do pracy po czasowej niezdolnosci do pracy wskutek
choroby lub po urlopie innym niz urlop wypoczynkowy trwajacych nieprzerwanie
dluzej niz 3 miesigce, dyrektor moze przyzna¢ dodatek motywacyjny po
przepracowaniu przez tego nauczyciela okresu nie krétszego niz 3 miesiace.
Nauczycielowi, ktory podjat prace w danej szkole po raz pierwszy, zostat zatrudniony
w zastepstwie za nieobecnego nauczyciela lub, dla ktérego praca w danej szkole jest
drugim lub kolejnym zatrudnieniem, dyrektor moze przyzna¢ dodatek motywacyjny po
uptywie okresu umozliwiajacego ocene osigganych wynikow w pracy, nie krétszego
jednak niz 4 miesiace.



§5

Dyrektor szkoty przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom na podstawie kryteriow
okreslonych w tabeli stanowigcej zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

Wysokos¢ dodatku jest proporcjonalna do ilosci uzyskanych przez nauczyciela
punktow. Punkty przydziela dyrektor na podstawie wypetnionej przez nauczyciela karty
informacyjnej za wyznaczony okres pracy stanowigcej zatacznik nr 2 do niniejszego
regulaminu.

Decyzj¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje si¢ pracownikowi na pi§mie,
a kopig tej decyzji umieszcza si¢ w teczce akt osobowych.

Kazdy nauczyciel ma prawo do informacji o ilosci punktow przydzielonych przez
dyrektora za poszczeg6dlne dziatania podejmowane przez niego w oznaczonym okresie
pracy, bedace podstawa do ustalenia wysokosci dodatku motywacyjnego.

§6

Dodatek motywacyjny moze by¢ odebrany lub jego wysoko$¢ zmniejszona w
uzasadnionych przypadkach:

nie wywigzywania si¢ z zadan wynikajacych z planu pracy szkoty,

nie wywigzywania si¢ z dodatkowych obowiazkdéw wynikajacych z dziatan statutowych
szkoty,

nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy,

niepunktualnego rozpoczynania zajec¢ lekcyjnych i wezesniejszego ich konczenia,
opuszczania stanowiska pracy,

nieobecnosci na dyzurze i niewlasciwego pelienia dyzuru podczas przerw miedzy
lekcjami,

nieusprawiedliwionej nieobecno$ci na Radzie Pedagogiczne;,

odmowy wykonania polecenia stuzbowego,

niewlasciwego i nieterminowego prowadzenia dokumentacji,

niewlasciwej postawy wobec uczniow,

ukarania karg dyscyplinarng.

Przyznany dodatek motywacyjny nie przysluguje za okres pobierania zasitku
chorobowego.

Rozdzial 111
Postanowienia koncowe

§7

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie przepisy
Karty Nauczyciela, Kodeksu pracy oraz aktow wykonawczych wydanych na ich
podstawie.

Zmian w Regulaminie dokonuje si¢ w formie pisemnego aneksu po uzgodnieniu ich
z zaktadowymi organizacjami zawodowymi.



Zalacznik Nr 1

do Regulaminu przyznawania

dodatku motywacyjnego

nauczycielom Szkoty Podstawowej nr 36
im. Czestawa Mitosza w Rybniku

Kryteria decydujace o wysokos$ci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli

Kryteria Punktacja
Realizacja projektow ogodlnopolskich, miedzynarodowych (0 - 5) za kazdy
Praca nad zdobyciem certyfikatu dla szkoty / zdobycie certyfikatu (0 - 5) za kazdy
Uczniowie w konkursach, olimpiadach, zawodach, przegladach, osiggaja sukcesy na | (0 - 5)
szczeblu:
szkolnym -1
miejskim - 2
rejonowym - 3
wojewodzkim - 4
ogo6lnopolskim - 5
Pelnienie funkcji—np.: przewodniczacy zespotu, spoteczny inspektor pracy, opiekun | (po 5)
samorzadu uczniowskiego, protokolant rady pedagogicznej, prezes ogniska zwigzku
zawodowego, administrator dziennika elektronicznego, szkolnej strony www., itp.
Doskonalenie zawodowe — wzbogacanie warsztatu pracy (0-5)
Woystgpienie z referatem lub prowadzenie szkolenia
Pozyskanie srodkéw finansowych, rzeczowych od sponsoréw (0-5)
Prowadzenie akcji promocyjnej w przedszkolach, promowanie szkoty (0-13)
Autorstwo i realizacja innowacji pedagogicznej / programu wtasnego (0 - 5) za kazdy
Zorganizowane akademie, apele, happeningi, audycje, wystawy, wyjscia do teatru, (0-5)
wycieczki, spotkania autorskie
Organizacja wycieczki jednodniowej 1 — 3
Organizacja wycieczki kilkudniowej 3 -5
Wspotorganizacja wycieczek 1 — 2
Przygotowanie:
- imprezy szkolnej 2 -5
- Srodowiskowej 5 — 10
Pomoc w przygotowaniu:
- imprezy szkolnej 1 -2
- Srodowiskowej 2 — 5
Organizowanie konkurséw, olimpiad, zawodow sportowych:
Szkolnych 1 - 2
Miejskich -3
Rejonowych 2 - 4
wojewoOdzkich i wyzej 3 -5
Gazetka szkolna (sze$¢ do kwadratu), kronika, akcje charytatywne, wolontariat, (0-5)
dekorowanie korytarzy szkolnych
Autorstwo projektu UNIJNEGO - pozyskanie srodkéw finansowych dla szkoty, (10 przez caty okres
Koordynacja realizacji projektu UNIJNEGO trwania)
Praca w zespole problemowym lub przedmiotowym rady pedagogiczne;j (0-13)
Prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych, warsztatow, konsultacji, (bezptatnych), (0-5)
potwierdzone odpowiednig dokumentacja.
Tworzenie dokumentdw szkolnych (Statut, Program wychowawczy, regulaminy itp. (0 - 5) za kazdy
Inne (0-10)




Zalacznik Nr 2
do Regulaminu przyznawania
dodatku motywacyjnego

nauczycielom Szkoty Podstawowej nr 36

im. Czestawa Mitosza w Rybniku

ARKUSZ ANALIZY PRACY WLASNE] 2017/18

Imie i nazwisko nauczyciela

Okres analizy

1.1-9.111 2018r.

Realizacja projektow ogdlnopolskich, mied

zynarodowych (0 - 5)

Nazwa

Okres
realizacji

Zasieg

Wyniki

Praca nad zdobyciem certyfikatu dla szkoty / zdobycie certyfikatu (0 - 5)

Nazwa certyfikatu

Termin

Uczniowie w konkursach, olimpiadach, zawoda

ch, przegladach, .... (0 - 5)

Nazwa

Termin

Zasieg

Wyniki

Pelnienie funkcji—np.: przewodniczacy zespotu, spoteczny inspektor pracy, opiekun samorzadu uczniowskiego,
protokolant rady pedagogicznej, prezes ogniska zwigzku zawodowego, administrator dziennika elektronicznego,

szkolnej strony www., itp.

po 5)

Nazwa funkcji

Termin petnienia funkcji

Doskonalenie zawodowe — wzbogacanie warsztatu pracy

Wystapienie z referatem lub prowadzen

ie szkolenia (0 — 5)

Nazwa szkolenia

Termin

Pozyskanie srodkow finansowych, rzeczowych od sponsoréw (0 - 5)

Fundator

Termin

Kwota Przeznaczenie
lub jakie

srodki

Prowadzenie akcji promocyjnej w przedszkolach, promowanie szkoty (0 — 3)

Miejsce promocji

Termin

Forma




Autorstwo i realizacja innowacji pedagogicznej / programu wtasnego (0 — 5)

Nazwa innowacji/programu

Termin realizacji

Zorganizowane przezemnie akademie, apele, happeningi, audycje, wystawy, wyjscia do teatru, wycieczki,

spotkania autorskie (0 — 5)

Nazwa

Termin

Gazetka szkolna, kronika, akcje, akcje charytatywne, wolontariat,
dekorowanie korytarzy szkolnych (0 —5)

Nazwa

Termin

Autorstwo projektu UNIJNEGO - pozyskanie srodkow finansowych dla szkoty,

Koordynacja realizacji projektu UNIJNEGO ( 10 przez caty okres trwania)

Nazwa projektu

Okres realizacji

Kwota
dotacji

Praca w zespole problemowym lub przedmiotowym rady pedagogicznej (0 — 3)

Nazwa zespotu

Np. lekcja kolezenska, pokazowa,
przygotowanie raportu: z ewaluacji,
badania osiagnie¢ uczniow, egzamindw,
analiza wynikow klasyfikacji, itp.) termin

Prowadzenie zajec¢ pozalekcyjnych, warsztatow, konsultacji, (bezptatnych) (0 — 5)

Nazwa kota

Termin

Ilo$¢ ucznidw

Tworzenie dokumentéw szkolnych (0 — 5)

Nazwa

Termin

Inne (0 - 10)

* Prosze nie powtarza¢ dzialan w tabelach, nalezy dane dzialanie przydzieli¢ tylko do jednej

rubryki.




