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                      Zarządzenie nr 3/2025 

Dyrektora Szkoły Podstawowej z Oddziałami 

Integracyjnymi nr 36 im. Czesława Miłosza w Rybniku 

z dnia 31.01.2025 roku 

w sprawie zapewnienia urządzeń korygujących wzrok pracownikom 

zatrudnionym na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe 

Działając na podstawie: 

 art. 207 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U.  

z 2022 poz. 1510 ze zm.) 

 § 8 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 1 grudnia 1998 r.  

w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych  

w monitory ekranowe (Dz. U. z 1998 nr 148, poz. 973) 

 art. 9 Dyrektywy Rady 90/270/EWG z dnia 29.05.1990 w sprawie minimalnych 

wymagań w dziedzinie bezpieczeństwa i ochrony zdrowia przy pracy  

z urządzeniami wyposażonymi w monitory ekranowe  

zarządzam, co następuje 

§ 1. 

Pracownicy Szkoły Podstawowej z Oddziałami Integracyjnymi nr 36 im. Czesława 

Miłosza w Rybniku , którzy na podstawie wyników badań okulistycznych 

przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej, otrzymali 

zaświadczenie lekarskie o potrzebie używania do pracy przy na stanowiskach 

wyposażonych w monitory ekranowe urządzeń korygujących wzrok, może być 

przyznane dofinansowanie do zakupu tych urządzeń.  

§ 2. 

1. Zapewnienie urządzeń korygujących wzrok realizowane jest poprzez 

refundację pracownikowi kosztów ich nabycia do kwoty 500 zł. 

2. Dla celów niniejszego zarządzenia za urządzenie korygujące wzrok uważa się 

zarówno okulary, jak i szkła kontaktowe (jeżeli ich stosowanie zaleci lekarz 
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specjalista w wyniku badań okulistycznych przeprowadzonych  

w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej). 

3. Wysokość kwoty refundacji może ulec zmianie na podstawie decyzji 

pracodawcy na wniosek Komisji BHP, jednak nie częściej niż raz na dwa lata. 

4. Z chwilą zakupu przez pracownika urządzenia korygującego wzrok, staje się 

ono jego własnością i nie podlega zwrotowi. 

§ 3. 

Dofinansowanie przyznaje się pracownikom, którzy:  

1) wykonują prace przy obsłudze monitorów ekranowych przez co najmniej 

połowę dobowego wymiaru czasu pracy, co potwierdza stosowne 

zaświadczenie podpisane przez bezpośredniego przełożonego (wzór 

zaświadczenia stanowi załącznik nr 1 do zarządzenia);  

2) uzyskają zaświadczenie lekarza medycyny pracy, który w wyniku 

profilaktycznych badań lekarskich, wykonanych na podstawie skierowania 

przez pracodawcę, zalecił stosowanie urządzeń korygujących wzrok podczas 

pracy przy monitorze ekranowym; 

3) dostarczą do sekretariatu szkoły wniosek (stanowiący załącznik nr 2 do 

niniejszego zarządzenia) o refundację kosztów nabycia urządzeń 

korygujących wzrok oraz kopię faktury VAT wystawionej imiennie na 

pracownika. 

§ 4. 

Pracownik zobowiązany jest dbać o należyty stan urządzeń korygujących wzrok. 

§ 5. 

1. Koszt badań lekarskich z zakresu medycyny pracy wykonanych na podstawie 

skierowania przez pracodawcę, związanych z pogorszeniem wzroku, 

przeprowadzonych na wniosek pracownika poza terminem badań okresowych, 

jak również związana z tym kwota refundacji kosztów zakupu urządzeń 

korygujących wzrok, podlega opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osób 

fizycznych. 



3/3 
 

 

2. Zniszczenie lub utrata refundowanych przez pracodawcę urządzeń 

korygujących wzrok, która nastąpiła bez winy pracownika, nie pozbawia go 

prawa do refundacji urządzeń korygujących wzrok nabywanych w związku  

z powyższym zdarzeniem. 

. 

§ 6. 

Traci moc zarządzenie nr 4/2022 Dyrektora Szkoły Podstawowej z Oddziałami 

Integracyjnymi nr 36  im. Czesława Miłosza w Rybniku  z dnia 04.04.2022  roku 

 w sprawie dofinansowania zakupu okularów ochronnych dla pracowników 

użytkujących w czasie pracy monitor komputerowy . 

§ 7. 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia. 


