Zarzadzenie nr 3/2025

Dyrektora Szkoty Podstawowej z Oddziatami

Integracyjnymi nr 36 im. Czestawa Mitosza w Rybniku
z dnia 31.01.2025 roku

W sprawie zapewnienia urzadzen korygujacych wzrok pracownikom

zatrudnionym na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe

Dziatajgc na podstawie:

— art. 207 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U.
z 2022 poz. 1510 ze zm.)

— § 8 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 1 grudnia 1998 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe (Dz. U. z 1998 nr 148, poz. 973)

— art. 9 Dyrektywy Rady 90/270/EWG z dnia 29.05.1990 w sprawie minimalnych
wymagan w dziedzinie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia przy pracy

Z urzgdzeniami wyposazonymi w monitory ekranowe

zarzgdzam, co nastepuje

§1.

Pracownicy Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 36 im. Czestawa
Mitosza w Rybniku , ktérzy na podstawie wynikow badan okulistycznych
przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej, otrzymali
zaswiadczenie lekarskie o potrzebie uzywania do pracy przy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe urzgdzen korygujgcych wzrok, moze by¢

przyznane dofinansowanie do zakupu tych urzgdzen.

§ 2.

1. Zapewnienie urzgdzen korygujgcych wzrok realizowane jest poprzez
refundacje pracownikowi kosztéw ich nabycia do kwoty 500 zi.
2. Dla celéw niniejszego zarzgdzenia za urzgdzenie korygujgce wzrok uwaza sie

zaréwno okulary, jak i szkta kontaktowe (jezeli ich stosowanie zaleci lekarz
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specjalista w wyniku badan okulistycznych przeprowadzonych
w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej).
3. Wysokos¢ kwoty refundacji moze ulec zmianie na podstawie decyz;ji
pracodawcy na wniosek Komisji BHP, jednak nie czesciej niz raz na dwa lata.
4. Z chwilg zakupu przez pracownika urzgdzenia korygujgcego wzrok, staje sie

ono jego wtasno$cig i nie podlega zwrotowi.

§ 3.

Dofinansowanie przyznaje sie pracownikom, ktorzy:

1)  wykonujg prace przy obstudze monitoréw ekranowych przez co najmniej
potowe dobowego wymiaru czasu pracy, co potwierdza stosowne
zaswiadczenie podpisane przez bezposredniego przetozonego (wzoér
zaswiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia);

2) uzyskajg zaswiadczenie lekarza medycyny pracy, ktéry w wyniku
profilaktycznych badanh lekarskich, wykonanych na podstawie skierowania
przez pracodawce, zalecit stosowanie urzgdzen korygujgcych wzrok podczas
pracy przy monitorze ekranowym;

3)  dostarcza do sekretariatu szkoty wniosek (stanowigcy zatgcznik nr 2 do
niniejszego zarzadzenia) o refundacje kosztéw nabycia urzgdzen
korygujgcych wzrok oraz kopie faktury VAT wystawionej imiennie na

pracownika.

§ 4.

Pracownik zobowigzany jest dba¢ o nalezyty stan urzgdzen korygujgcych wzrok.

§ 5.

1. Koszt badan lekarskich z zakresu medycyny pracy wykonanych na podstawie
skierowania przez pracodawce, zwigzanych z pogorszeniem wzroku,
przeprowadzonych na wniosek pracownika poza terminem badan okresowych,
jak réwniez zwigzana z tym kwota refundaciji kosztéw zakupu urzgdzen
korygujgcych wzrok, podlega opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb
fizycznych.
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2. Zniszczenie lub utrata refundowanych przez pracodawce urzgdzen
korygujacych wzrok, ktéra nastgpita bez winy pracownika, nie pozbawia go
prawa do refundaciji urzgdzen korygujgcych wzrok nabywanych w zwigzku

Z powyzszym zdarzeniem.

§ 6.

Traci moc zarzadzenie nr 4/2022 Dyrektora Szkoty Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi nr 36 im. Czestawa Mitosza w Rybniku z dnia 04.04.2022 roku
w sprawie dofinansowania zakupu okularéw ochronnych dla pracownikéw

uzytkujgcych w czasie pracy monitor komputerowy .

§7.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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