Zarzadzenie nr 4/2021

dyrektora Szkoly Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi nr 36

im. Czestawa Milosza w Rybniku

z dnia 19 marca 2021 roku

w sprawie zmiany zasad organizacji pracy Administracji i Obstlugi w Szkole Podstawowej
Zz Oddzialami Integracyjnymi nr 36 im. Czestawa Milosza w Rybniku
Dziatajagc na podstawie art. 81 § 1 w zwigzku z art. 80 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
roku Kodeks Pracy zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

1. Wyznaczam jako osoby niezbedne dla zapewnienia ciggtosci dziatania Szkoty nastepujace

osoby:

1) Renata Budnicka w okresie od dnia 22 marca do 9 kwietnia 2021r.,

2) Maria Ole$ w okresie od dnia 22 marca do 9 kwietnia 2021r.,

3) Krzysztof Piechota w okresie od dnia 22 marca do 9 kwietnia 2021r.,
4) Marek Kowolik w okresie od dnia 22 marca do 9 kwietnia 2021r.,

5) Adriana Sobik w okresie od dnia 22 marca do 26 marca 2021r.,

6) Krystyna Magdzinska w okresie od dnia 22 marca do 26 marca 2021r.,

7) Alina Dorna w okresie od dnia 29 marca do 2 kwietnia 2021r.,

8) Katarzyna Krolikowska w okresie od dnia 29 marca do 2 kwietnia 2021r.,
9) Wioleta Wala w okresie od dnia 5 kwietnia do 9 kwietnia 2021r.,

10) Aleksandra Gtowacz w okresie od dnia 5 kwietnia do 9 kwietnia 2021r.,
11) Jolanta Skrzypiec w dniach 22, 24, 26, 29, 31 marca, 7, 9 kwietnia 2021r.,
12) Dominika Chmiel w dniach 22, 24, 26, 29, 31 marca, 7, 9 kwietnia 2021r.,

2. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1, pracuja w nastgpujacych godzinach pracy:

Godziny pracy: | 22-26 marca 2021r. 29 marca — 5 -9 kwietnia
2 kwietnia 2021r. 2021r.
7.00 —15.00 R. Budnicka R. Budnicka R. Budnicka
M. Oles M. Oles M. Oles
K. Piechota K. Piechota K. Piechota
M. Kowolik M. Kowolik M. Kowolik
A. Sobik K. Kroélikowska Aleksandra Glowacz
K. Magdzinska A. Dorna Wioleta Wala
22, 24, 26, 29, 31 marca, 7, 9 kwietnia 2021r.,
12.00 — 20.00 Dominika Chmiel, Jolanta Skrzypiec,
§ 2.
1. Pozostali pracownicy administracji 1 obslugi pozostaja w gotowosci do

pracy w miejscu swojego zamieszkania.

2. Za czas pozostawania w gotowo$ci do pracy pracownikowi administracji lub obstugi
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze i1 dodatek funkcyjny. Wynagrodzenie to nie moze
by¢ nizsze od wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg.

§ 3,




Traci moc zarzadzenie nr 29 grudnia 2020 roku w sprawie zmiany zasad organizacji pracy
administracji i obstugi w Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 36 im. Czestawa
Mitosza w Rybniku.

§ 4.

Nadzor nad realizacja zarzadzenia sprawuje dyrektor.
§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowiazujaca od dnia 19 marca 2021
roku.

Rybnik 19.03.2021r. Zaik Krzysztof



